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Powitanie

Szanowni Paristwo,

To dla mnie zaszczyt patronowaé
wesp6t z Federalng Minister Oswiaty
i Badan Annette Schavan pierwszej
edycji Targéw edukacyjnych dla uczni-
6w i studentéw ,,vocatium w Regionie
Odry 2010” w Szczecinie.

Organizowane po raz pierwszy w tym
miedcie Targi stuzq mlodziezy polskiej
i niemieckiej w planowaniu dals-
zej $ciezki edukacyjnej oraz karie-
ry zawodowej. Stanowia nie tylko
liczace si¢ forum wymiany informacji
o mozliwo$ciach dalszego ksztalcenia
i podjecia pracy po obu stronach gra-
nicy, lecz takze, dzi¢ki indywidualne-
mu podejéciu i partnerskim relacjom,
stwarzajg mlodym ludziom szans¢ na
wzajemne poznanie i ksztaltowanie
przyszlej $ciezki rozwoju. Realizowa-
niu osobistych aspiracji towarzyszy
dialog miedzykulturowy, wpisujacy
si¢ w projekt ,,Deutschland. Land der
Ideen” pod patronatem prezydenta
Niemiec Horsta Kohlera. O randze
przedsiewzigcia $wiadczy to, ze biorg w
nim udzial najlepsze szkoly zawodowe,
uczelnie, przedsigbiorstwa oraz insty-
tucje doradcze.

Prof. dr hab. Barbara Kudrycka,

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
patron honorowy polsko-niemieckich
targéw ,,vocatium w Regionie Odry 2010“

Targi szczeciniskie wraz z Targami ,,vo-
catium w Regionie Odry” we Frank-
furcie nad Odrg oraz ,vocatium na
Luzycach i Dolnym Slasku“ w Cottbus
sa jednym z wazniejszych wspélnych,
polsko-niemieckich  przedsiewzieé
edukacyjnych. To znakomita inicjatywa
stuzaca budowaniu dobrosasiedzkich
relacji w zjednoczonej Europie.

Jestem przekonana, ze Targi ,,vocatium
w Regionie Odry 2010” pomoga wielu
miodym ludziom, ktérzy je odwiedza,
podja¢ nieraz najwazniejsze w zyciu
decyzje oraz

stworza szerokie mozliwodci realizo-
wania tworczych ambicji i pasji zawo-
dowych.

Prof. Barbara Kudrycka
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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Gruflwort

Mit dem Ubergang von der Schule in
Ausbildung und Studium beginnt ein
neuer wichtiger Lebensabschnitt, der
jungen Menschen grofle Freiheiten
und viele Chancen er6ffnet. Wer sei-
ne Interessen und Stirken kennt und
wer sich rechtzeitig einen Uberblick
iiber die vielfiltigen Méglichkeiten der
Arbeitswelt verschafft, der hat bei der
Berufswahl grofle Vorteile.

Mein Rat: Informieren Sie sich iiber
das breite Spektrum der Méglichkei-
ten, damit mehr als das nur Nahelie-
gende in den Blick gerit. Die Fach-
und Beratungsmessen fiir Ausbildung
+ Studium kénnen Thnen hier wichtige
Hinweise geben. Machen Sie sich be-
wusst, was lhnen persénlich bei der
Studien- und Berufswahl wichtig ist:
Maéchten Sie im Ausland Erfahrungen
sammeln oder lieber einen Arbeitge-
ber in Threr Region finden? Kénnen
Sie sich vorstellen, spiter selbstindig
zu sein oder ist Ihnen eine Anstellung
wichtig? Werden Sie sich IThrer Prife-
renzen und Neigungen bewusst und
beziehen Sie diese in Thre Wahl mit
ein. Das erhsht nicht nur die Chan-
cen auf dem Ausbildungsmarkt, son-

Professor Dr. Annette Schavan
Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung

dern verbessert auch die Zufriedenheit
withrend der Ausbildung und spiter im
Berufsleben.

Ich wiinsche den Besuchern, Ausstel-
lern und Organisatoren der Fach- und
Beratungsmessen fiir Ausbildung +
Studium einen fruchtbaren Austausch
von Informationen und Erfahrungen.
Den Schiilerinnen und Schiilern, Aus-
zubildenden und Studierenden wiin-
sche ich hilfreiche Hinweise, Freude
und Ermutigung bei der Suche nach
einem Ausbildungsplatz oder Bil-
dungsweg. Nutzen Sie die Chancen
und informieren Sie sich iiber die
vielfiltigen Méglichkeiten, die Thnen
Beruf und Studium bieten.

buthe s

Prof. Dr. Annette Schavan, MdB
Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung
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Gruflwort der
Industrie- und
Handelskammer zu
Neubrandenburg

Die Globalisierung der Mirkte und In-
ternationalisierung in der Arbeitswelt
erfordert zukiinftig Fachkrifte, die
sich diesem Wandel stellen. Europa
wichst weiter und eréffnet damit auch
eine Vielzahl neuer beruflicher Chan-
cen und Méglichkeiten beiderseits der
Grenze.

Flexibel agierende Unternehmen ex-
pandieren, werden neu gegriindet,
Kooperationen ausgebaut und Wirt-
schaftsstrukturen angepasst. Schiiler,
Auszubildende und Arbeitnehmer miis-
sen sich insbesondere in einer Grenzre-
gion diesen neuen Herausforderungen
stellen. Dazu gehéren Mut und Ent-
deckerlust und bringt umso mehr
Spafi, wenn es funktioniert.

Ich wiinsche deshalb allen Schiile-
rinnen und Schiilern eine gute und
zielorientierte Vorbereitung auf die
Messe ,vocatium Oderregion®, die
hoffentlich alle Erwartungen erfiillc
und danke allen Unternehmen und
Institutionen unter Federfithrung des
Organisationsbiiros Institut fiir Talent-
entwicklung fiir das neue Angebot in
der Grenzregion.

Petra Hintze
Hauptgeschéftsfiihrerin der
Industrie- und Handelskammer
zu Neubrandenburg
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Grufwort der Industrie-
und Handelskammer

Ostbrandenburg

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

wirtschaftliche Perspektiven in der
Oderregion sind unmittelbar mit qua-
lifizierten Fachkriften verbunden. In
bestehenden Unternehmen und Neu-
ansiedlungen werden in den nichsten
Jahren tausende Fachkrifte gebraucht.
Damit ergeben sich fiir Absolventen
von Gesamtschulen, Oberschulen und
Gymnasien vielfiltige berufliche Pers-
pektiven in der Region.

Der schnelle technologische Fortschritt
und der Wandel in der Wirtschaft ha-
ben eine rasante Entwicklung von
Ausbildungsgingen und Berufen sowie
Hochschulabschliissen zur Folge. Nur
wer gut informiert ist, kann die rich-
tige Entscheidung fiir seine berufliche
Aus- und Weiterbildung fillen. Neben
den Informationen der Schule, der
Agentur fiir Arbeit und den vielfilti-
gen Medien ist der direkte Kontake mit
Unternehmen und Hochschulen eine
ausgezeichnete Informationsquelle.

Die IHK Ostbrandenburg unterstiitzt
als Veranstaltungspartner die ,voca-
tium Oderregion/w Regionie Odry

Gundolf Schiilke,
Hauptgeschéftsfiihrer
der IHK Ostbrandenburg

2010 fiir den Wirtschaftsraum bei-
derseits der Oder. Sie bietet deutschen
und polnischen Schiilern sowie Ausbil-
dungseinrichtungen und Betrieben die
Maglichkeit, konkrete Informationen
iiber Qualifikationen in Deutschland
und Polen zu erhalten und Beziehun-
gen zu kniipfen.

Dieser Messefiihrer soll allen Inter-
essenten helfen, geplante Gespriche
gezielt vorzubereiten. Mit Unterstiit-
zung von Lehrern und Eltern wird
der Besuch der ,vocatium Oderregion
2010 im polnischen Stettin ein wich-
tiger Schritt bei der Ausbildungs- oder
Studienwahl. Nutzen Sie die Chan-
ce, mit Unternehmensvertretern und
Hochschulmitarbeitern ins Gesprich
zu kommen und weitere Kontakte zu
vereinbaren.
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Teil I
Konzept der

Beratungsmesse

vocatium Oderregion
2010

Datum und Ort:

29. und 30. September 2010
Schloss der Pommerschen Herzdge,
Stettin/Szczecin
(Zamek Ksiazat Pomorskich)
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szcezecin

Offaungszeiten:
29. September: 8.30-14.45 Uhr
30. September: 8.30-14.45 Uhr

vocatium

Konzeption und Organisation:
IfT Institut fiir Talententwicklung
GmbH
Karl-Marx-Strafle 7
15230 Frankfurt (Oder)

Tel.: (03 35) 401 50 56
Mobil: (01 72) 715 11 66
Fax: (03 35) 401 50 76
E-Mail: d.jurich@if-talent.de

Internet: www.Erfolg-im-Beruf.de

Der Eintritt ist frei. Eine Anmeldung

beim Organisationsbiiro ist erforderlich.

Terminabsagen bitte per E-Mail an:
E-Mail: r.tucholski@if-talent.de

Czes¢ pierwsza:
Koncepcja targow
doradztwa zawodowego

vocatium w Regionie

Odry 2010

Data i miejsce:
29 i 30 wrzesnia 2010
Zamek Ksigzat Pomorskich w Szczecinie
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szcezecin

Godziny otwarcia:
29 wrze$nia: 8.30-14.45 godz.
30 wrzesnia: 8.30-14.45 godz.

vocatium

Koncepcja i organizacja:

IfT Institut fiir Talententwicklung
GmbH
Karl-Marx-Strafle 7
15230 Frankfurt (Oder)
tel.: +49 335 401 50 56
fax: +49 335 401 50 76
E-mail: a.klorek@if-talent.de
Internet: www.Erfolg-im-Beruf.de

Wstep wolny. Wymagane jest zgloszenie
w biurze organizacyjnym.

W razie rezygnacji z uczestnictwa
prosimy o informacj¢ na adres:
e-mail: a.klorek@if-talent.de
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Sechs Schritte zum
erfolgreichen Messebesuch

‘)( Jelche Ausbildungsplitze bie-
ten mir Unternehmen in der
Region? Welche Chancen habe ich als
Absolvent(in) einer Hochschule, den
Berufseinstieg zu finden? Dies sind
Fragen, auf die Schiilern und Studen-
ten bei der Messe ,,vocatium Oderre-
gion“ am 29./30. September 2010 in
Stettin Antwort gegeben wird.

So wird der Messebesuch ein
Erfolg:

1. Teste Dich selbst

Verschaffe Dir Klarheit iiber Deinen
Berufswunsch. Bist Du Dir noch nicht
sicher, welcher Beruf Dir liegt, dann
stehen Dir hilfsweise kostenlose Tests
im Internet zur Verfiigung. Wir moch-
ten Dich hier auf zwei von diesen hin-
weisen. Von der Stiftung Warentest
wurde im Mirz 2007 uw.a. fiir ,Gut®
befunden:
Testdauer ca. 3 Stunden. Speziell fiir

www.profilingportal.de.

Studierwillige ist von der Universitit Bo-
chum die Test-Adresse www.borakel.de
konzipiert worden. Dieser Test dauert
ca. 2 Stunden. Neben diesen Tests bie-
ten sich persdnliche Beratungsgespriche
bei Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit
oder privaten Berufswahlberatern an.

2. Gute Information
Die Grundlage eines erfolgreichen
Messebesuchs ist die gute Vorberei-

tung. Damit Thr einen hohen Nutzen
aus Euren Gesprichen zieht, informiert
Euch anhand dieses Taschenbuches
iiber die beteiligten Unternehmen,
Berufskammern, Berufsverbinde und
Hochschulen. Eine weiterfithrende In-
formationsquelle sind z.B. die Internet-
Prisentationen der Messeaussteller.
Die Ausbildungsberufe und Studien-
ficher, iiber die auf der Messe ,vo-
catium Oderregion® aus erster Hand
informiert wird, sind auf den Seiten
47 und 48 aufgefiihrt. Dariiber hinaus
informiert die Agentur fiir Arbeit iiber
viele weitere Berufe.

3. Anmeldung

Von den Mitarbeitern des Messe-
Organisationsbiiros erhaltet Thr einen
Anmeldebogen. In diesen tragt bitte
bis zu vier berufliche Wiinsche ein.
Gebt den Anmeldebogen ausgefiille
an Eure Lehrer zuriick.

4. Einzeltermine

Aufgrund Eurer Anmeldung arran-
giert das Messebiiro fiir Euch bis zu
vier von Euch gewiinschte 20-miniiti-
ge Termine mit Beratern der beteilig-
ten Unternehmen, Institutionen und
Hochschulen. Die Termine werden
Euch ca. 12-14 Tage vor Messebe-
ginn mitgeteilt. Fiir Schiiler gile: Mit
Eurer Schule wird abgestimmt, wann
die Termine am besten in Euren
Stundenplan passen.

Auf der Messe kénnt Thr iiber die fest
vereinbarten Termine hinaus spontan

Szanse w Regionie Odry

weitere Gespriche mit anderen Mes-
seausstellern fithren.

5. Vorbereitung auf die Gespriche
Sobald Thr Eure Gesprichstermine
kennt, bereitet Euch auf diese gut vor.
Macht Euch ein genaueres Bild von
den Firmen und Institutionen, fiir
die Eure Gesprichspartner titig sind.
Empfehlenswert ist es, dass Ihr ins-
besondere zu Euren Gesprichen mit
potenziellen  Ausbildungsbetrieben
Bewerbungen mitnehmt.
Schiiler/innen, die sich besonders gut
auf ihre Messegespriche vorbereiten,
erhalten als Anerkennung eine Be-
scheinigung (siche S. 14).

6. Bewerbungsunterlagen

Wer sich iiber seinen Berufswunsch
schon im Klaren ist, kann die Messe
natiirlich auch nutzen, um Bewerbungs-
unterlagen personlich zu tibergeben. Es
kann allerdings sein, dass einige Firmen
diese Unterlagen auf der Messe nicht
entgegennehmen kénnen - z.B. weil es
ausschliefSlich ~ Online-Bewerbungsver-
fahren gibt oder weil die Bewerbungs-
frist generell erst spiter im Jahr beginnt.
AufS. 11 findet Thr eine Ubersicht, wel-
che Firmen vollstindige Bewerbungsun-
terlagen auf der Messe entgegennehmen.
Die Messeaussteller sind dariiber hinaus
aber auch gerne bereit, Tipps und An-
regungen zu den mitgebrachten Bewer-
bungsunterlagen zu geben.

Kontakt: r.tucholski@if-talent.de.

Pigé krokéw —
aby uczestnictwo w targach
uwiericzy¢ sukcesem

akie kierunki mozna studiowaé w
Jregionie? Jakie wymagania trze-
a spetni¢? Tak moga brzmieé pyta-
nia, na ktére doradcy beda odpowia-
daé uczniom na targach Lvocatium w

Regionie Odry”.

Vademecum udanego uczestnictwa
w targach

1. Prosze si¢ przetestowac.

Prosimy si¢ zastanowié, jaki zawdd
chcielibyécie  wykonywaé. Jedli nie
macie jeszcze pewnosci co do tego,
jaki zawoéd Wam odpowiada, warto
skorzysta¢ z bezplatnych testéw do-
stepnych w internecie. Oprécz testéw
mozecie skorzysta¢ z indywidualnych
rozméw z doradcami Urzedu Pracy
lub prywatnymi doradcami w zakresie
wyboru zawodu.

2. Dobra informacja

Podstawa udanego uczestnictwa w tar-
gach jest dobre przygotowanie. Prosi-
my przy pomocy tej ksigzeczki zapoz-
na¢ si¢ z uczestniczacymi w targach
szkotami wyzszymi, przedsi¢biorstwa-
mi, izbami i zrzeszeniami zawodowy—
mi. Na stronie 47 znajdziecie przeglad
ofert wyksztalcenia zawodowego, a na
stronie 48 mozliwodci studiéw. Dal-
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sze informacje znajduja si¢ réwniez na
stronach internetowych wystawcéw.

3. Rejestracja

Od pracownikéw biura organizacyj-
nego targéw ,vocatium w Regionie
Odry” IfT otrzymacie formularz re-
jestracyjny. Prosimy na nim zaznaczy¢
swoje zyczenia zawodowe. Podstawowe
pytanie brzmi: Jakie kierunki studiéw
lub zawody mnie interesuja? Wypelnio-
ny formularz nalezy zwrdci¢ nauczycie-
lom. Biuro organizacyjne targéw przy-
gotuje najodpowiedniejsze dla Was
dwudziestominutowe spotkania z do-
radcami uczestniczacych w targach
szkdt wyzszych oraz przedsigbiorstw.
Okolo dwéch tygodni przed rozpocze-
ciem targéw otrzymacie zawiadomie-
nie o spotkaniach. Na targach bedzie-
cie mieli mozliwo$¢ poza ustalonymi
wezeéniej spotkaniami prowadzi¢ tak-
Ze rozmowy z innymi wystawcami.

4. Przygotowanie do rozmowy

Po otrzymaniu blizszych informacji na
temat zaplanowanych rozméw, powin-
niécie si¢ na nie odpowiednio przygo-
towal. Im lepiej bedziecie przygotowa-
ni, tym wigcej korzysci one przyniosa
(p. wskazéwki na stronie 42)! Szcze-
gdlnie dobrze przygotowani uczniowie
otrzymaja po przeprowadzonej rozmo-
wie zaswiadczenie (p. strona 14).

5. Podania
Na stronie 11 znajdziecie zestawienie
(niemieckich) przedsi¢biorstw, ktdre

przyjmuja podania. Jezeli juz wiecie,
jaki zawéd (w Niemczech) chcieliby-
$cie wykonywad, prosimy skorzystaé
z okazji i przygotowaé na spotkanie
z przedstawicielami przedsi¢biorstw
podanie wraz z dokumentami.
Oprécz tego wystawcy chetnie wyda-
dza opini¢ o Waszych podaniach i,
jezeli cheecie, poinformuja, jak si¢ za-
prezentowalidcie.

Ewentualne pytania prosimy kierowa¢
na adres a.klorek@if-talent.de.

Stowniczek

»Duale Ausbildung” to dualny system
ksztatcenia zawodowego - dwutorowy sys-
tem edukacyjny w Niemczech polegajacy
na rownoczesnym ksztatceniu zawodo-
wym w zaktadzie pracy oraz w fachowej
szkole zawodowej.

Cze$¢ praktyczna (w Polsce poréwnywalna
z ,warsztatami”) odbywa sie w przedsie-
biorstwie 3 - 4 razy w tygodniu. Natomiast
1- 2 dni w tygodniu odbywaja sie zajecia w
szkole zawodowej, w celu uzyskania teore-
tycznych podstaw zawodu. Uczen lub cze-
ladnik otrzymuje od swojego zaktadu pracy
wynagrodzenie oraz $wiadczenia socjalne
(urlop, chorobowe itp.). Wynagrodzenie dla
uczniéw wynosito w roku 2007 przecietnie
EUR 644,00 brutto miesiecznie.
Ksztatcenie zawodowe odbywa sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy za-
ktadem pracy a uczniem i uwieczone jest
egzaminem koricowym. Oprdcz dualnego
systemu ksztatcenia zawodowego istnieje
takze ksztatcenie w specjalistycznych fa-
chowych szkotach zawodowych.

Bachelor i Master

Zgodnie z wymaganiami boloriskimi na nie-
mieckich uczelniach wprowadza sie takze
dwustopniowy system studiow koricza-
cych sie uzyskaniem stopnia Bachelor i
Master. Bachelor’s degree - tytut zblizony
do polskiego licencjata. Master’s degree-
tytut zblizony do polskiego magistra.

Szanse w Regionie Odry

Rahmenprogramm
Wyktady i warsztaty

29.09.2010

=== 11.00 Uhr
Ausbildung in der PCK Raffinerie GmbH
- Anforderungen und Chancen in einer der
modernsten Erdélraffinerien Europas
(W. Lehmann, PCK Raffinerie GmbH)

= godz.12.00
Wykorzystanie skréconej wersji testu
duniskiego J.Hollanda w planowaniu
kariery zawodowej
(Wojewédzki Urzad Pracy, CIiPKZ)

==13.00 Uhr
Studienbedingungen und -méglichkeiten
an der TU Dresden
(Technische Universitit Dresden)

30.09.2010

== 11.00 Uhr
Ausbildung in der PCK Raffinerie GmbH
- Anforderungen und Chancen in einer der
modernsten Erdélraffinerien Europas

(W. Lehmann, PCK Raffinerie GmbH)

mmm g0dz. 12.00
Wykorzystanie skréconej wersji testu
duriskiego J.Hollanda w planowaniu
kariery zawodowej
(Wojewddzki Urzad Pracy, CLiPKZ)

= 13.00 Uhr
Studienbedingungen und -méglichkeiten
an der TU Dresden
(Technische Universitit Dresden)

Stand: Mai 2010. Anderungen vorbehalten.

Annahme von
Bewerbungsunterlagen
Przyjmowanie podan

v Diese Messeaussteller nehmen auf der ,,vo-
catium Oderregion 2010 vollstindige Bewer-
bungsunterlagen entgegen.

Na targach ,vocatium w Regionie Odry* wys-
tawcy przyjma Twoje podanie.

X Bewerbungen werden auf der ,vocatium
Oderregion 2010 nicht entgegengenommen.
Die Aussteller sind aber gern bereit, Tipps und
Anregungen zu mitgebrachten Unterlagen zu
geben.

Na targach ,vocatium w Regionie Odry* wys-
tawcy nie przyjmujg podar, ale wydaja opini¢
na temat Twoich dokumentéw.

AN

Agentur fiir Arbeit

(nur Bewerbungen bei der Agentur fiir Arbei als Ausbildungsbetrieb;
Asklepios Klinikum Uckermark
Berufliche Schule Angermiinde
Berufsschule fiir Tourismus
Bundeswehr
DEHOGA OVP

(bei E cines |
Deutsche Bank
Eisengieflerei Torgelow GmbH
GLG Gesellschaft fiir Leben u. Gesundheit
IHK zu Neubrandenburg
IHK Ostbrandenburg
IT College Putbus
Oberbarnimschule
PCK Raffinerie
REpower Systems AG
Sparkasse Vorpommern
Steuerbera}ge_rkammer M-V
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Bewerbungsmappencheck

Tipps zu Euren mitgebrachten Bewerbungsun-
terlagen erhaltet Thr auch am Stand der Indust-
rie- und Handelskammern wihrend der Messe-
Offnungszeiten an beiden Tagen.
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Teil II:

Ausbildungsbetriebe

Beratungsinstitutionen
Berufsfachschulen

Vorausgesetzter Schulabschluss

(Angabe der Arbeitgeber):

* = Hauptschulabschluss/
Berufsbildungsreife
** = Mittlere Reife

*** = Abitur bzw. Fachhochschul-
reife

Cze$¢ druga:

Pracodawcy
Instytucje doradcze
Szkoly zawodowe

Tipps fiir die

Bewerbung

iele Aussteller nehmen auf der
Messe gern Bewerbungsunterla-
gen entgegen (s. Seite 11).

Das Anschreiben beginnt mit dem
Absender (inkl. Telefonnummer und
E-Mail-Adresse). Zum Inhalt geho-
ren: Ort und Datum, Adresse des
Arbeitgebers/Unternehmens, Betreff-
zeile, Anrede. Im Text ist der Berufs-
wunsch anzugeben — und insbesonde-
re die Frage zu beantworten, warum
man der beste Kandidat fiir den
Arbeitgeber bzw. das Unternehmen
ist. An den Schluss des Anschreibens
gehort die personliche Unterschrift.

Ein tabellarischer Lebenslauf enthilt:

— Anschrift mit Telefonnummer und
E-Mail-Adresse

— Bewerbungsfoto

— Name, Geburtsdatum, Geburtsort

— evtl. Namen und Berufe der Eltern
und Geschwister

— bisheriger schulischer Werdegang

— angestrebter Schulabschluss

— Prakrika

— Hobbys

— evtl. besondere Fihigkeiten

— Datum, Unterschrift

Szanse w Regionie Odry

ACCOIR

Accor Hotellerie Deutschland GmbH
Ibis Hotel Berlin-Dreilinden
Heinrich-Hertz-Strafle |

14532 Kleinmachnow

Ansprechpartnerin:Anke Zarnekow
Tel. 03 32 03 / 80 30
E-Mail: anke.zarnekow@accor.com

Internet: www.accor.com

Ausbildung:
Koch/K&chin***/***
Hotelfachfrau/-mann*/**/***
Restaurantfachfrau/-mann*/*****

Die Accor S.A. ist ein international tdtiges
Hotelunternehmen. Es wurde 1967 gegriindet
und ist heute weltweit eines der gréBten Ho-
telunternehmen. In Deutschland gibt es tiber
330 Hotels der Marken Formule |, Etap Hotel,
All Seasons, Ibis, Suitehotel, Mercure, Novotel,
Pullman und Sofitel. Das Unternehmen beschif-
tigt 170.000 Mitarbeiter in fast 100 Landern.

mmm Accor S.A. jest migdzynarodowo dzia-

tajacym przedsigbiorstwem w branzy hotelar-
s-kiej. Zostat zatozony w 1967 r. i jest obecnie
jednym z wigkszych przedsigbiorstw hotelar-
skich na swiecie. W Niemczech znajduje sie
ponad 330 hoteli naszej firmy takich marek
jak Formule 1, Etap Hotel, All Seasons, Ibis,
Suitehotel, Mercure, Novotel, Pullman oraz
Sofitel. Przedsigbiorstwo zatrudnia 170.000
pracownikdéw w ponad 100 krajach.
Accor oferuje miejsca praktycznej nauki za-
wodu przy przedsigbiorstwie z jednoczesnym
odbywaniem nauki w szkole w zawodach: ku-
charz/kucharka, technik hotelarstwa, tech-
nik restauracji.

Adecco Call Center Solutions GmbH
Béckerstr. 33
19322 Wittenberge

Telefon: +49 3877 952 100
Telefax: +49 3877 952 200
Internet: www.adecco.de/ccs

Ansprechpartnerin:
Frau Ute Steffen
E-Mail: ute.steffen@adecco.de

Ausbildung:
Servicefachkraft fir Dialogmarketing**
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing**

Die Adecco Gruppe ist weltweit fiihrender
Personaldienstleister und bietet seit iiber

60 Jahren umfangreiche Dienstleistungen im
Personalbereich. Adecco Call Center Solutions
ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der Adecco
Gruppe Deutschland. Seit 1997 sind wir
strategischer Partner im Business Process Out-
sourcing fiir Service-Center. Qualifizierung und
Entwicklungschancen fiir die 500 festangestell-
ten Mitarbeiter sichern die kontinuierlich hohe
Qualitat und Zufriedenheit unserer Kunden.
Unser Unternehmen ist TUV-zertifiziert nach
DIN ISO 9001.

mmm Grupa Adecco jest wiodacym na $wie-

cie dostawca ustug osobowych i oferuje od
60 lat szeroki zakres ustug w dziedzinie za-
sobdw ludzkich.
Adecco Call Center Solutions jest spétka-cor-
ka Grupy Adecco Niemcy. Wykwalifikowanie
oraz szanse rozwoju wérdd naszych 500 za-
trudnionych pracownikéw gwarantuje wyso-
ka jakos¢ i zadowolenie naszych klientéw.
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Was man wissen muss:
Fragen an die Personal-
und Ausbildungsleiter ...

Z ur Vorbereitung auf die Gespri-
che auf der ,,vocatium Oderregi-
on“ hier einige Fragebeispiele:

* Welche personlichen/schulischen
Voraussetzungen muss ich fiir mei-
ne Bewerbung erfiillen?

* Wie lange dauert die Ausbildung?

* Wie ist die Ausbildung gegliedert
und aufgebaut?

* Wie hoch ist die Vergiitung?

* Welchen Abschluss erhalte ich?

* Wann muss ich mich bewerben?

* An wen richte ich die Bewerbung?

¢ Welche Unterlagen sind der Be-
werbung beizufiigen?

* Nach welchen Kriterien erfolgt die
Auswahl?

* Wie viele Ausbildungsplitze gibt es
im Betrieb?

* Wie sind die beruflichen Fortbil-
dungs- und Aufstiegsmoglichkei-
ten?

* Welche mit betrieblicher Ausbil-
dung kombinierten Studienmog-
lichkeiten gibt es, um eine Dop-
pelqualifikation zu erwerben?

e Habe ich Chancen, mich spiter
selbststindig zu machen?

Bittet Eure Gesprichspartner um ein
kurzes Feedback zu Eurem Auftreten
beim Messegesprich!

Bescheinigung fiir
gut vorbereitete

Messegespriche

chiilerinnen und Schiiler, die sich
besonders gut auf ihre Gespriche
mit Unternechmen und Institutionen
vorbereiten, erhalten nach den Messe-
gesprichen dafiir eine Bescheinigung.

Diese Bescheinigung kann spiteren
Bewerbungen beigefiigt werden. Da-
durch kénnt Thr dokumentieren, dass
Ihr den Messebesuch mit besonderem
Engagement genutzt habt.

Die Bescheinigung erhaltet Ihr, wenn

Thr folgende drei Kriterien erfiille:

— Piinktliches Erscheinen zu Euren
Terminen

— Aussagekriftiges individuelles An-
schreiben plus Lebenslauf (S. 12)

— Ein Gesprichsverlauf, der zeigt, dass
Ihr Euch gut vorbereitet habt

PS: Neben Euren Schulnoten zihlt fiir
Ausbildungsbetriebe Euer Engagement.
Jeder potenzielle Ausbildungsbetrieb
ist im Rahmen Eurer spiteren Bewer-
bung auch iiber andere Bescheinigun-
gen dankbar, z.B. iiber ehrenamtliche
Mitarbeit in Vereinen usw. Wichtig ist
auch, dass auf Eurem Bewerbungszeug-
nis keine Hinweise auf unentschuldigtes
Fehlen enthalten sind.

Szanse w Regionie Odry

Gut beraten!

lhre Agentur fiir Arbeit bietet Ihnen persénliche Beratung und
umfassende Informationen

Kidmmern Sie sich rechtzeitig um Ihre Berufswahl!
Vereinbaren Sie einen Termin mit der Berufsberatung unter der
0180 1 555111 (Festnetz 3,9 ct/min; Mobilfunk abweichend).

Sprechen Sie mit unseren Berufsberaterinnen und Berufsberatern,
wenn Sie:

e o o o o o o

noch nicht wissen, was Sie nach der Schule machen sollen

einen flr Sie passenden Beruf oder ein passendes Studium suchen
Fragen zu Ausbildungs- oder Studieninhalten haben

eine Ausbildungsstelle suchen

Fragen zum Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt haben

einen Berufswahltest oder Studientest machen wollen

Fragen zur Bewerbung, Vorstellungsgespréach oder Einstellungstest
haben

ein Bewerbungstraining machen mdchten

in Inrem Wunschberuf keine Stelle finden und nach Alternativen
suchen

gesundheitliche oder schulische Schwierigkeiten haben und deshalb
besonderen Rat und Hilfen benétigen

Erste Informationen gibt es auch im Internet unter www.arbeitsagentur.de,
www.planet-beruf.de, www.abi.de, http://berufswahl.lernnetz.de oder

http://regionalinfo.ba-medianet.de.

0 Bundesagentur fiir Arbeit
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Im Berufsinformationszentrum (BIZ)

gibt es Informationen zu allen Ausbildungsberufen, Studiengingen
und Weiterbildungsmaoglichkeiten in Deutschland aber auch im
Ausland. Neben unterschiedlichen Broschiiren stehen den Besu-
chern auch berufskundliche Filme und die Internet-PCs zur Verfi-
gung, mit denen man gleich nach freien Ausbildungsstellen su-
chen kann. Zusétzlich finden berufskundliche Veranstaltungen
statt, bei denen fachkundige Referenten aus der Wirtschaft die
Ausbildungsmaoglichkeiten in ihren Unternehmen vorstellen.

Offnungszeiten

Mo, Di, Mi 07.30 Uhr bis 15.30 Uhr
Do 07.30 Uhr bis 18.00 Uhr

Fr 07.30 Uhr bis 12.00 Uhr

Berufsinformationszentrum Neubrandenburg
Ponyweg 37, 17034 Neubrandenburg, Tel. 0395 - 766 1500
www.arbeitsagentur.de

Ausbildungsstellenvermittlung ist Vertrauenssache!

Unser Service fiir Arbeitgeber

- Personalvermittlung
- Job-Vermittlung
- Ausbildungsstellenvermittlung

Ein Ansprechpartner, Schnelle und passgenaue Vermitt-
lung, Ganzheitliche Betreuung, Umfassende Beratungsleistungen,
Kostenlose Leistungen

Erreichbarkeit
Montag bis Freitag 08.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Kontakt

gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit
Neubrandenburg und der Arbeitsgemeinschaften (ARGEn),
Ponyweg 37-43, 17034 Neubrandenburg

Tel. 0395-766 1000 Fax. 0395-766 1091

E-Mail: neubrandenburg.arbeitgeber @arbeitsagentur.de

Kurz gefasst: Wir ersparen Ihnen viel Geld und Miihe, wenn Sie
unseren Service nutzen! Wir sind Ihr Verbindungsbiiro zum Ar-
beitsmarkt bei der Personalgewinnung!

Q Bundesagentur flir Arbeit
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Asklepios Klinikum Uckermark
AuguststraBe 23

16303 Schwedt/Oder

Tel.: (033 32) 53-0

Fax: (033 32) 53-24 10

E-Mail: info.schwedt@asklepios.com
Internet: www.asklepios.com/schwedt

lhre Bewerbungen richten Sie an:

Anett Krakow

Personalleiter

Tel.: (033 32) 53-23 21

Fax: (033 32) 53-23 38

E-Mail: personal.schwedt@asklepios.com

Das Asklepios Klinikum Uckermark ist ein
Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit
14 Fachabteilungen und 435 Betten. Zusitzlich
integriert ist ein Medizinisches Versorgungszen-
trum mit derzeit 8 Facharztpraxen. Die Ausbil-
dung beginnt jeweils am |. Oktober.

Ausbildung:

Gesundheits- und Krankenpfleger/in*****
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in*****
Operationstechnische/r Assistent/in**/***

Weitere Angebote:

- Praktika fiir Schiler der 9.und 10. Klassen im
Pflegebereich

- Platze fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FS))

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir
jederzeit gern entgegennehmen.

ASKLEPIOS

® 6

Berufliche Schule Angermiinde

Berufliche Schule Angermiinde
Puschkinallee 12

16278 Angermiinde

Tel.: (033 31) 26 05-40

Fax: (033 31) 26 05-77

Ansprechpartnerinnen fiir Bewerbungen und
Fragen rund um die Ausbildung:

Frau Utke - Frau Baron

Tel.: (033 31) 26 05-0

Schulleitung:
Wolfgang Hansch (Schulleiter)

Weitere Informationen:
www.bsa-ang.de

Ausbildung:

Mode-Design**/***
Grafik-Design**/***
Sportassistent/in*****

Staatlich gepriifte/r Assistent/in fiir
Tourismus**/***

Kaufm. Assistent/in Informations-
verarbeitung**/***

Bring doch gleich Deine Bewerbungs-
unterlagen zur Messe mit.

Parallel neben der 2-jahrigen Ausbildung
ist der Abschluss der Fachhochschulreife
maoglich.

Szanse w Regionie Odry

FUR TOURISMUS

LERNEN WIE IM FLUGE

BFT - BERUFSSCHULE FUR TOURISMUS gGMBH

KleiststraBe 23 - 26 | 10787 Berlin
Tel. +49 30 236 290 24

Fax +49 30 214 733 68
www.berufsschule-tourismus.de

ANSPRECHPARTNERINNEN

Schulleiterin:

Tamara Hoffmann
(hoffmann@berufsschule-tourismus.de)
Ltr. Berufsausbildung:

Susanne Honczek
(honczek@berufsschule-tourismus.de)

AUSBILDUNGSBERUFE

Staatlich anerkannte/-r internationale/-r
Touristikassistent/-in
Start: 04.10.2010

Reiseverkehrskaufmann/-frau
mit IHK-Prifung
Start: 01.01.2011

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit
mit IHK-Prifung
Start: 01.01.2011

Servicekaufmann/-frau im Luftverkehr
mit IHK-Prifung
Start: 09.08.2010

Die BFT - Berufsschule fiir Tourismus
gGmbH bittet zum Check-In.

Unsere private Berufsschule im Herzen
Berlins, direkt am Wittenbergplatz, steht fiir
Bildung auf hohem Niveau mit begleitendem
Coaching und der Sicherheit, dass Ihnen in
jedem Fall ein Ausbildungsbetrieb bzw. ein
mehrmonatiges Praktikum vermittelt wird.
Somit eréffnen wir den besten Weg zu
einem zukunftssicheren Job in der Touris-
mus- und Freizeitbranche.

@ DEHOGA

MECKLENBLRG-VORPOMMERDN

DEHOGA e.V. Mecklenburg-Vorpommern
Regionalverband Ost-Vorpommern

c/o Uwe Hanusch

KulmstraBe 33

17424 Ostseebad-Heringsdorf

Tel.: (03 83 78) 65-810

Fax: (03 83 78) 65-817

E-Mail: uhanusch.her@maritim.de
Internet: www.ost-vorpommern.dehoga-mv.de

Ansprechpartner:

Uwe Hanusch

Tel.: (03 83 78) 65-810

E-Mail: uhanusch.her@maritim.de

Ausbildungsberufe:
Koch/K&chin***/***
Restaurantfachmann/-frau*/*****
Hotelfachmann/-frau*/**/***
Hotelkaufmann/-frau***

Fachkraft im Gastgewerbe*
Fachfrau/-mann fiir Systemgastronomie®

Kosmetiker/in*/**/**x

Mindestalter fiir alle Berufe: 16 Jahre

Praktika fir Schiiler und Studenten kénnen in
fast allen Ausbildungsbetrieben absolviert wer-
den.

Auf der ,,vocatium Oderregion (Stettin/Szcze-
cin)“ 2010 berit der Verband zu den Ausbilungs-
moglichkeiten und Karrierechancen rund um das
Gastgewerbe.

mmm DEHOGA chetnie doradzi Paristwu na
temat mozliwosci ksztatcenia oraz szans ka-
riery w dziedzinie gastronomii i hotelarstwa.
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Q' L. Bundeswehr
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BUNDESWEHR - Wehrdienstberatung:

Fiir Neubrandenburg und die Kreise Demmin,
Miritz, Mecklenburg-Strelitz, Uecker-Randow und
Ostvorpommern:

Tel.: (03 95) 372 32 69

E-Mail: wdbera.nb@bundeswehr.org

Fiir die Hansestidte Stralsund und Greifswald
sowie die Kreise Nordvorpommern/Ostvorpom-
mern/Rigen:

Tel.: (038 31) 28 00 32

E-Mail: wdbera.hst@bundeswehr.org

Fiir die Kreise Uckermark und Oberhavel:

Tel.: (033 91) 356 94 44

E-Mail: wdbera.np@bundeswehr.org

Fiir die Kreise Barnim und Markisch-Oderland:
Tel.: (03 35) 40 14 32 47

E-Mail: wdbera.fi@bundeswehr.org

Kostenlose Hotline-Rufnummer: (08 00) 980 08 80

Internet: www.bundeswehr-karriere.de

mfassende Reformen machen die

BUNDESWEHR zu einem der
modernsten und attraktivsten Arbeitge-
ber der Bundesrepublik. Die Streitkrifte
bieten Thnen zahlreiche interessante Kar-
rieren in einer Vielzahl abwechslungsrei-
cher Berufe. Neben guten schulischen
Leistungen, korperlicher Fitness und der
Bereitschaft zu Auslandseinsitzen soll-
ten fiir den Beruf des Soldaten vor allem
Teamfihigkeit, Engagement und Lei-
stungswillen zu Thren Stirken gehoren.
Die Bundeswehr bietet jungen Minnern
und Frauen vielfiltige Berufschancen.

Ilhr Arbeitsplatz mit Zukunft

1. Der Offizier

Der Beruf des Offiziers der BUNDES-
WEHR ist eine besonders anspruchsvolle
und spannende Titigkeit mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben. Verantwortung
fiir ein hochtechnisiertes und komplexes
Arbeitsumfeld sowie hohe Anforderungen
an die eigene Fiihrungs- und Sozialkom-
petenz stellen den Offizier vor grof8e per-
sonliche Herausforderungen.

Ein Studium ist bei einer Verpflich-
tungszeit von dreizehn Jahren Bestand-
teil der Ausbildung. Die akademischen
Abschliisse der BUNDESWEHR an den
Universititen in Hamburg und Miinchen
entsprechen denen der Studienabschliisse
an offentlichen Universititen. Es stehen
zurzeit mehr als 20 Studienginge in den
Bereichen Ingenieurs-, Wirtschafts- und
Geisteswissenschaften zur Auswahl.

Die Regelstudienzeit betriigt bei Trime-
sterregelung 4 Jahre. Dabei studieren Sie bei
vollem Gehalt (ca. 1.850,- Euro brutto) und
wohnen kostenfrei auf dem Campus. Die
Studien der Human- oder Zahnmedizin,
Veterinirmedizin und Pharmazie werden
an einer 6ffentlichen Universitit absolviert.
Diese Studienginge stehen Bewerberinnen
und Bewerbern offen, die sich fiir die Sa-
nititsoffizierlaufbahn mit einer Verpflich-
tungszeit von 17 Jahren entscheiden.

21
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Bundeswehr
Karriere mit Zukunft.

Entschieden gut. Gut entschieden:
Sichern Sie sich einen
von 20.000 Arbeitsplatzen.

2. Fliegerischer Dienst

Die Pilotenausbildung ist auf Schiiler mit
Abitur oder Fachhochschulreife zuge-
schnitten. Die Bewerberinnen und Bewer-
ber miissen in hervorragender korperlicher
Verfassung sein. Die Verpflichtungszeit
betrigt hier 16 Jahre. Als besonders guter
Bewerber mit Abitur kénnen Sie zusitz-
lich studieren.

3. Fachdienstlaufbahn

Der Unteroffizier — der Geselle

Der Feldwebel — der Meister

In diesen Laufbahnen iibernehmen Solda-
ten, Fachunteroffiziere mit einer Verpflich-
tungszeit von 9 Jahren und Feldwebel mit
einer Verpflichtungszeit von 13 Jahren,
als Spezialisten die Verantwortung fiir ein
komplexes Fachgebiet. Sehr gute Haupt-
und gute Realschiiler mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung und dem Wunsch
einer berufsnahen Verwendung haben die

besten Méglichkeiten fiir diese Laufbahn.

Hier besteht sogar die Méglichkeit der
Einstellung mit héherem Dienstgrad.
Junge Leute mit einem elektronischen
Berufsabschluss haben zurzeit besonders
gute Chancen auf eine Einstellung in ei-
ner entsprechenden Verwendung,
Schiiler mit sehr guten Zeugnissen
kénnen sich bei der Bundeswehr auch in
einem von mehr als 100 verschiedenen
zivilberuflich anerkannten Berufen aus-
bilden lassen. In der Feldwebellaufbahn
ist eine Fortbildung zum Meister vorge-
sehen. Frauen und Minner (im Alter von
17 bis 24 Jahren) stehen diese Laufbahnen
gleichermaflen offen. Eine ansprechende
Einstiegsbesoldung, frithe Beforderungs-
méglichkeiten, langfristige Arbeitsplatzsi-
cherheit und die Maglichkeit, lange am
selben Standort zu verbleiben, machen
diese Laufbahnen besonders interessant.

Weitere Auskiinfte erteilt Thre Wehr-
dienstberatung (siche blauer Kasten).
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Leistung aus Leidenschaft.

Deutsche Bank

Deutsche Bank
Internet: deutsche-bank.de/ausbildung

Bewerberhotline
Tel. (0180) 71 00 06 25 (zum Ortstarif)

Beschiftigte:  ca. 79.000 weltweit,
davon 28.000 in Deutschland

Ausbildungsberufe:
Bankkaufleute (m/w)*****
in rund 980 Filialen bundesweit

Duales Studium:
Bachelor of Arts (Berufsakademie)***

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen
und zu unseren dualen Studiengingen in Baden-
Wiirttemberg, Berlin, Hamburg und Frankfurt
finden Sie auf unserer Website.

Praktika: ja
Bachelor-/
Masterarbeiten: ja

Ein wacher Verstand
erkennt seine Chance!

ie Schule liegt fast hinter Thnen
Dund Sie blicken in Richtung
Zukunft. Haben Sie schon einmal
iiber Ihre Méglichkeiten in einer Bank
nachgedache? Mit einer Ausbildung im
Privat- und Geschiftskundenbereich
der Deutschen Bank sind Sie auf der
sicheren Seite. Denn wir bieten Thnen
die Berufsaussichten eines erfolgreichen
Finanzdienstleisters und das familiire
Umfeld in einem unserer bundesweiten
Filialteams.

Sie wiinschen sich abwechslungsreiche
Aufgaben? Bei uns lernen Sie alles iiber
Geldanlagen, Finanzierung und Kre-
dite und entwickeln sich zum Finanz-
experten. Thr Plus: unsere bundesweit
einzigartige, DIN-gepriifte Vertriebs-
qualifizierung mit Zertifikat. Aufler-
dem profitieren Sie bei uns von sehr
guten Ubernahmechancen, iiberdurch-
schnittlichen Verdienstméglichkeiten
und erstklassigen Weiterbildungsan-
geboten.

Sie begeistern sich fiir den Vertrieb
und freuen sich auf direkte Kunden-
kontakte? Dann bewerben Sie sich jetzt
deutsche-bank.de/ausbildung

Szanse w Regionie Odry

Leistung aus Leidenschaft. Deutsche Bank
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Torgelow

EisengieBerei Torgelow GmbH
BorkenstraBe 15a

17358 Torgelow

Tel.: (039 76) 439-0

Fax: (039 76) 439-42

E-Mail: egt@eisengiesserei-torgelow.de
Internet: www.eisengiesserei-torgelow.de

Ansprechpartnerin fiir Bewerber/innen:

Frau Gisela Fredenhagen

Tel.: (039 76) 439 39

E-Mail: fredenhagen@eisengiesserei-torgelow.de

Die EisengieBerei Torgelow ist ein innovati-
ves Unternehmen und hat sich in den letzten
Jahren zu einer der modernsten und gréBten
HandformgieBereien der Welt entwickelt. Da-
bei baut es auf seine Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die diese Ziele tatkriftig umsetzen.
Sie bietet sowohl im technischen als auch im
kaufmannischen Bereich eine Fiille hoch quali-
fizierter Arbeitsplitze.

Ausbildung:
GieBereimechaniker/in**/***
Konstruktionsmechaniker/in
Mechatroniker/in*****
Technische/r Modellbauer/in
Zerpanungsmechaniker/in*****

HoK KKK

ok kK

Anforderungen:

- Realschulabschluss,
Durchschnitt 2-3 erwiinscht

- handwerkliches Geschick

- Teamgeist

- kérperliche Eignung

I Odlewnia zeliwa Torgelow jest jedna z naj-
wiekszych i najnowoczesniejszych odlewni w for-
mowaniu recznym odlewow na $wiecie. Przed-
sigbiorstwo to oferuje wysoce wykwalifikowane
miejsca praktycznej nauki zawodu przy przed-
sigbiorstwie z jednoczesnym odbywaniem na-
uki w szkole.

e
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Gesamtschule Talsand
Rosa-Luxemburg-StraBe 6
16303 Schwedt/Oder
Tel.: +49 3332 32106

Fax: +49 3332 47396
E-Mail: mail@talsand.de
Internet: www.talsand.de

Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe

Abschlisse:

* Erweiterter Hauptschulabschluss

* Realschulabschluss

* Realschulabschluss mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

* Aligemeine Hochschulreife (Abitur)

Deutsch-Polnisches Schulprojekt:

* Kooperation mit dem Lyceum Nr. | in
Gryfino

* Aufnahme von max. 25 polnischen Jugend-
lichen in die gymnasiale Oberstufe (Ziel:
deutsches Abitur)

* Sprachtest am Lyceum in Gryfino

* Muttersprachlicher Zusatzunterricht in den
Fachern Mathematik, Geographie, Polnisch
und Geschichte, um das polnische Abitur
ablegen zu kénnen

* Angebot von Internatsplitzen in Schulnihe

mmm Polsko-niemiecki projekt:

+ Kooperacja z Liceum nr. 1 w Gryfinie

« Przyjecie maks. 25 polskich uczniéw po za-
koriczeniu gimnazjum celem zdobycia nie-
mieckiej matury wspdlnie z niemieckimi
uczniami

« Test znajomosci jez. niem. w liceum w Gry-
finie jako warunek przyjecia

» Dodatkowe zajecia w jez. polskim z mate-
matyki, geografii, jez. polskiego, historii, aby
moc zdawac réwniez polska mature (3 godz.
tygodniowo)

+ Do dyspozycji miejsca w internacie

Czekamy na Was!
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GLG

Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH
Rudolf-Breitscheid-StraBe 36
16225 Eberswalde

Tel: (0 33 34) 69-0

Fax: (0 33 34) 231 21

E-Mail: info@klinikum-barnim.de
Internet: www.glg-mbh.de

Ansprechpartner fiir Bewerbungen:
Liane Treudler
E-Mail: personal@glg-mbh.de

Ausbildung:

Biirokaufmann/-frau**/***

Gesundheits- und Krankenpfleger/in**/***
Gesundheits- u. Kinderkrankenpfleger/in**/***
Hebamme/Entbindungspfleger™*/***
Koch/K&chin**/***

Medizinische/r Fachangestellte/r**/***
Operationstechnische/r Assistent/in*****

Duales Studium:
Bachelor of Nursing***

Als kommunaler Verbund zahlreicher Gesund-
heitseinrichtungen, darunter vier Krankenhzu-
ser;, beschiftigt die GLG insgesamt tiber 2.300
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ist damit
der groBte Arbeitgeber der Region. Rund 250
Beschiftigte der GLG befinden sich derzeit in
Ausbildung.

mmmGLG jako lokalne zrzeszenie licznych in-
stytucji w dziedzinie zdrowia, w tym 4 szpita-
li, zatrudniajgca facznie 2.300 pracownikow,
jest jednym z najwiekszych pracodawcow w
regionie. Ok. 250 zatrudnionych oséb w GLG
odbywa obecnie praktyczng nauke zawodu.
Polscy uczniowie z dobrg znajomoscia jezy-
ka niemieckiego moga ubiegac sie o miejsce
Jpraktycznej nauki zawodu“ w GLG.

®

GLATFELTEHR

Glatfelter Falkenhagen GmbH
Advanced Airlaid Materials
Am Lehmberg 10

16928 Pritzwalk

Tel.: (033 986) 69-601
Fax: (033 986) 699-601
Internet: www.glatfelter.com

Ansprechpartner:
Cordula Pidde
cordula.pidde@glatfelter.com

Ausbildung:
Industriemechaniker/in**
Industrieelektroniker/in **
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in **
Fachkraft fiir Lagerlogistik/in **
Industriekaufmann/-frau ***
Fachinformatiker/in**

Die Glatfelter Falkenhagen GmbH in der Prig-
nitz (Brandenburg) ist ein weltweit fiihrender
Anbieter hochabsorbierender Airlaid-Vliesstof-
fe, die zur Herstellung einer breiten Palette von
Verbrauchs- und Industrieprodukten fiir die
wachsende Nachfrage der Endverbraucher-
mirkte verwendet werden.

mmm Glatfelter Falkenhagen GmbH w Pri-
gnitz (Brandenburgia) jest jednym z wioda-
cych dostawcoéw na $wiecie wysokoabsorbu-
jacej widkniny wytwarzanej sposobem Airla-
id, ktéra stosowana jest w produkcji réznorod-
nych produktéw konsumpcyjnych oraz prze-
mystowych ze wzgledu na zwigkszajacy sie
popyt na rynku konsumenckim.
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Heidelberger Druckmaschinen AG
Heidelberger Strafle |
14772 Brandenburg

Internet: www.heidelberg.com

Ansprechpartner:

Rainer Schmidt - Leiter Berufliche Bildung
Tel.0 3381 /77 45 30

E-Mail: rainer.schmidt@heidelberg.com

Ausbildung:
Industriemechaniker/in*/*****
Mechatroniker/in***/***

Duales Studium:
Bachelor of Engineering - Maschinenbau™**

Die Heidelberger Druckmaschinen AG produ-
ziert in ihrem Werk Brandenburg mechanische
Teile fiir Bogenoffset-Druckmaschinen. Das
Werk hat im Jahr 1991 die Produktion in der
Stadt Brandenburg an der Havel aufgenommen.
Heute sind dort ca. 700 Mitarbeiter/-innen
beschiftigt.

mmm Heidelberger Druckmaschinen AG pro-
dukuje w swoim zakfadzie czg¢$ci mechanicz-
ne dla maszyn drukarskich do offsetu arku-
szowego. Zaktad rozpoczat produkcje w 1991
w Brandenburg nad rzekg Hawela. Obecnie
zatrudnia ok. 700 pracownikow.

Die richtige
Sprungtechnik fiir den
Start in den Beruf

eine Schulzeit ist (fast) voriiber.

Die Arbeitswelt steht bevor. Wel-
chen Beruf sollst Du wihlen, welchen
Weg dorthin einschlagen? Jeder wiinscht
sich etwas anderes, malt sich von seiner
Zukunft ein personliches Bild. Es gibt
Regeln fiir die berufliche Laufbahn, die
fiir alle gelten. Im Wort ,Erfolg® stecke
das Verb ,folgen®. Was solltest Du also
beherzigen?

1. In der Schule erwirbst Du breite
Kenntnisse. Finde heraus, welcher spe-
zielle Wissenszweig Dir am besten liegt.
Diesen solltest Du stirken. Denn Du
brauchst viel Kraft auf Deinem Berufs-
weg. Verzettele Dich nicht!

2. Wie setzt Du Deine Stirken wirksam
ein? Frage Dich: ,Welche Gruppe, wel-
ches Unternehmen braucht meine Fihig-
keiten?“ Bewirb Dich bei Arbeitgebern,
denen Du mit Deinen Stirken niitzen
kannst. Ein Mangel an Deinem Wissen
und Deinem K&énnen bei Anderen ist
Deine Chance!

3. Jahr fiir Jahr strémen viele junge Men-
schen neu auf den Arbeitsmarkt. Deshalb
kommt es darauf an, zur rechten Zeit
schnell zu handeln. Nicht die Groflen be-
siegen die Kleinen, sondern die Schnellen
die Langsamen.

4. Was Du auch immer tust: Zum dauer-
haften Erfolg gehort die passende Form.
Bringe Deine Anliegen auf sympathische
Art und Weise vor.

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
FasanenstraBe 85

10623 Berlin

Tel.: (030) 315 10-0

E-Mail: service@berlin.ihk.de

Internet: www.berlin.ihk24.de

Prdsident:

Dr. Eric Schweitzer

Hauptgeschiftsfiihrer:

Jan Eder

Geschdftsfiihrer Aus- und Weiterbildung
Christoph von Knobelsdorff

Tel.: (030) 315 10-376

E-Mail: kno@pberlin.ihk.de

Geschdftsfeld Ausbildung:
Bildungspolitik, Dienstleistungsberufe
Handels- und Biiroberufe:

Eleonore Bausch

Tel.: (030) 315 10-265

E-Mail: bs@berlin.ihk.de

Gewerblich-technische Berufe:
Gerd Woweries

Tel.: (030) 315 10-256
E-Mail: wow@berlin.ihk.de

Aufgaben der IHK Berlin

Die IHK Berlin ist eine Organisation von Unter-
nehmern fiir Unternehmer. Sie ist kompetenter
Gesprichspartner fiir Senat, Abgeordnetenhaus
und Behérden in allen Wirtschaftsfragen der
Stadet. Sie ist eine Organisation, die hoheitliche
Aufgaben ohne staatliche Weisung wahrnimmt
und dariiber hinaus ein Dienstleister der Wirt-
schaft, der bei Fragen oder Problemen die Un-
ternehmen unterstiitzt. Die IHK erhilt keine
staatlichen Zuschiisse, sondern finanziert sich
aus Beitrdgen, Gebiihren und Entgelten fiir
Dienstleistungen. Sie informiert und berit Be-
triebe und Auszubildende zu allen Fragen der
Ausbildung und ist zustandig fir die Zulassung
und Durchfiihrung von Priifungen mit IHK Ab-
schluss.

Beratung zu allen
Fragen der Ausbildung

ie IHK-Berlin informiert und berit

Betriebe und Auszubildende. Die
THK Berlin steht auch Schiilern und
Schiilerinnen bei ihrem Berufsstart hel-
fend zur Seite. Zu den Informations- und
Beratungsangeboten gehéren:

Tipps zur Ausbildung:

Wissenswertes fiir Auszubildende auf ei-
nen Blick: Uber die Internet-Prisentation
der IHK Berlin (www.berlin.ihk24.de)
konnen Sie vielfiltige Informationen
zum Einstieg in die Berufsausbildung
abrufen.

Ausbildungsatlas: Der Atlas bietet einen
umfassenden Uberblick iiber die in Ber-
lin praktizierte Ausbildung.

Ausbildungsplatzbérse: Diese  hilft
Ausbildungsplatzsuchenden, ihre Bewer-
bungen gezielt abzufassen.

Praktikant24 - IHK-Plattform fiir
Praktika und mehr

Alles tiber Praktika, Ausbildung und Stu-
dieren mit Unternehmen ist auf der Platt-
form Praktikant24.de zusammengestellt.
Kern des Angebotes ist die Praktikums-
bérse mit Stellenangebote- und gesuche
und gesuchen aus ganz Deutschland.
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Industrie- und Handelskammer

zu Neubrandenburg
KatharinenstraBe 48

17033 Neubrandenburg

Tel.: (03 95) 55 97-0

Fax: (03 95) 55 97-510

E-Mail: info@neubrandenburg.ihk.de
Internet: www.neubrandenburg.ihk.de

IHK-Lehrstellenborse

Stefan Ramson

Tel.: (03 95) 55 97-414

Fax: (03 95) 55 97-509

E-Mail: stefan.ramson@neubrandenburg.ihk.de

Ausbildung:
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation**/***

Online-Lehrstellenborse als Pool
fiir Suchende beider Seiten
Die IHK hat fiir Ausbildungsbe-
triebe und Ausbildungsplatzbe-
werber eine Lehrstellenbérse einge-
richtet, um die bereits bestehenden In-
formations- und Kontaktquellen iiber
Ausbildungsplatzangebote in der IHK-
Region zu erginzen und zu erweitern.
Die THK-Lehrstellenborse bietet
Interessenten fiir einen Ausbildungs-
platz somit die Moglichkeit, sich als
Bewerber bei den Ausbildungsbetrie-
ben in der IHK-Region Neubranden-
burg mit dem eigenen Bewerberprofil
bekannt zu machen und nach offenen
Ausbildungsstellen zu suchen. Die

DEN PASSENDENGAZUEI FINDEN!

[ R

WFE=Lehrutefieabdrse * www,nEsbandesiung g

Ausbildungsbetriebe kénnen durch
Eingabe und Registrierung ihrer ent-
sprechenden Daten die Schulabginger
tiber ihr aktuelles Ausbildungsplatzan-
gebot informieren.

Die IHK-Lehrstellenbérse finden
Sie auf www.neubrandenburg.ihk.de —
bitte Button , Lehrstellenborse” driik-
ken. Dort gibt es dann die Wahlmdog-
lichkeiten , Ausbildungsplatz suchen®
und , Ausbildungsplatz anbieten®.

In der Aus- und Weiterbildung
betreut die IHK zu Neubrandenburg
rund 7.500 Ausbildungsverhilenisse in
kaufminnischen und gewerblichen Be-
rufen, berit 1.500 Ausbildungsbetriebe
von der Anbahnung der Ausbildung
bis zur Priifung und Weiterbildung
und ist Ansprechpartnerin fiir Schiiler,
Eltern und Lehrer in allen Fragen der
Ausbildung.

Die IHK zu Neubrandenburg selbst
bietet zum Beginn des Ausbildungsjah-
res den Schulabgingern eine 3-jihrige
Ausbildung zum/zur Kaufmann/-frau
fiir Biirokommunikation an und freut
sich iiber ein grofles Interesse.

mmm |zba Przemystowo-Handlowa Neu-
brandenburg oferuje Portal-Online dotycza-
¢y miejsc nauki zawodu oraz ksztafci w dzie-
dzinie komunikacji biurowe;.
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E& m Ostbrandenburg

Industrie- und Handelskammer
Ostbrandenburg

PuschkinstraBe 12 b

15236 Frankfurt (Oder)

Tel.: (03 35) 56-0

Fax: (03 35) 56 21-1119

E-Mail: isz@ihk-ostbrandenburg.de
Internet: www.ihk-ostbrandenburg.de

Ansprechpartner: Michael Vélker
Tel.: (03 35) 56 21-15 20

Fax: (03 35) 56 21-15 94

E-Mail: voelker@ihk-ostbrandenburg.de

Lehrstellenborse: Stefanie Colbatz
Tel.: (03 35) 56 21-15 27
Fax: (03 35) 56 21-15 90
E-Mail: colbatz@ihk-ostbrandenburg.de

Ausbildung:
Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation

Praktika: ja, fiir Studenten

I Izba Przemystowo-Handlowa Branden-
burgii Wschodniej reprezentuje gospodarke
przemystowa. Wystepuje ona w interesie
przedsiebiorstw wobec wtadz politycz-
nych i administracji oraz w sferze publicznej.
Do jej zadan nalezy doradzanie i informo-
wanie przedsigbiorstw oraz oséb uczacych
sie zawodu m.in. w wszelkich kwestiach
dotyczacych ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego. Swoja bogata ofertg lzba
Przemystowo-Handlowa Brandenburgii
Wschodniej stuzy pomoca uczniom na star-
cie w zyciu zawodowym.

Beratung zu allen

Fragen der Ausbildung

Die IHK Ostbrandenburg ist die
grofSte Interessenvertretung der
Wirtschaft zwischen Schwedt und Ei-
senhiittenstadt, zwischen Berlin und
der Oder.

Beratung rund um die Ausbildung
Jugendliche, die sich fiir eine betrieb-
liche Ausbildung interessieren, werden
am Stand der IHK Ostbrandenburg
umfassend iiber Berufsbilder und freie
Ausbildungsplitze beraten.

Freie Ausbildungsplitze in der IHK-
Lehrstellenborse

In der IHK-Lehrstellenbérse kénnen
Jugendliche nach freien Ausbildungs-
plitzen recherchieren, ein personliches
Bewerberprofil anlegen und sich damit
online auf ausgeschriebene Lehrstellen
bewerben.

Passgenaue Vermittlung*

Mit dem Projekt ,,Passgenaue Vermitt-
lung® unterstiitzen wir Jugendliche
individuell bei der Suche nach einem
Ausbildungsplatz. Dazu vorab einen
Gesprichstermin vereinbaren und die
vollstindigen Bewerbungsunterlagen
mitbringen!

“Dic Mafinahme wird gefrdert durch die Bundesrepublik

Deutschland und kofinanziert aus dem Europiischen Sozial-

fonds (ESF) der Europiischen Union.

*15=" AES

mrmpiivrkar S e Fendy
T DHmalad b o EUROPAISCHE UNION
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Potsdam

Industrie- und Handelskammer Potsdam
Breite StraBe 2 a - ¢
14467 Potsdam

Tel.: (03 31) 27 86-0
Fax: (03 31) 27 86-111
E-Mail: info@potsdam.ihk.de

Externes Ausbildungsmanagement:
- Berufsorientierung

- IHK-Lehrstellenborse

- IHK-Bewerber-Check

- Matching

Ansprechpartner:

Michael Oeter

Tel.: (03 31) 27 86-433

Fax: (03 31) 27 86-51 |

E-Mail: oeter@potsdam.ihk.de

Klaus Knopf

Tel.: (03 31) 27 86-416

Fax: (03 31) 27 86-51 |

E-Mail: knopf@potsdam.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Potsdam
(kurz IHK Potsdam) ist eine Kérperschaft
offentlichen Rechts, der Gewerbeunternehmen
der Region Westbrandenburg angehéren. Das
sind im einzelnen die Landkreise Oberha-

vel, Prignitz, Ostprignitz-Ruppin, Havelland,
Potsdam-Mittelmark und Teltow-Flaming sowie
die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel
und die Landeshauptstadt Potsdam.

mmm |zba Przemystowo-Handlowa Poczdam
reprezentuje gospodarke w zachodniej Bran-
denburgii. Wspiera m.in. przedsigbiorstwa w
poszukiwaniu kandydatéw na miejsca prak-
tycznej nauki zawodu oraz dalszego doksztat-
cania. Izba udostgpnita Portal-miejsc stazu dla
praktykantéw chcacych podja¢ nauke zawodu
pod adresem www.potsdam.ihk24. Mtodziez
znajdzie tu ok. 1.650 wolnych miejsc nauki za-
wodu i dualnych kierunkéw studiéw.

Eine gute Ausbildung ist

der Schliissel fiir die
Zukunft

ie Mitarbeiter der IHK Potsdam

beraten und informieren Sie bei
der Wahl des Ausbildungsberufes und
helfen beim Finden des passenden Aus-
bildungsbetriebes.

Das Berufsspektrum beinhaltet fol-
gende Bereiche:
kaufminnischer Bereich, Handel, Ho-
tel- und Gaststittenbereich, Bau, Lager
und Logistik, Elektrotechnik, Metall,
IT-Berufe, Druck- und Papier, und
weitere Dienstleistungsberufe. Einige
Branchen bieten duale Studienmdog-
lichkeiten an.

Unsere Mitgliedsunternehmen bie-
ten zurzeit 1650 freie Ausbildungsplit-
ze in 111 Berufe auf unserer Lehrstel-
lenbérse unter:
www.potsdam.ihk24.de an.

Hier sehen Sie alle Unternehmens-
daten wie: Firma, Adresse, Ansprech-
partner, Telefonnummer und Anforde-
rungen an Ausbildungsplitze.

Weitere Tipps und Hinweise, sowie
Prakcikumsplitze finden Sie unter:
www.mach-es-in-brandenburg.de.

Fiir weitere Fragen stehen Thnen
die Mitarbeiter des Externen Ausbil-
dungsmanagement unter: Tel. +49 331
2786-433 oder exam@potsdam.ihk.de
zur Verfiigung.

Szanse w Regionie Odry

ITCOLLEGE

IT-College Putbus gGmbH
Circus 16 - 18581 Putbus
Tel.: (03 83 01) 88 52-0

Fax: (03 83 01) 88 52-13
E-Mail: info@itc-putbus.de
Internet: www.itc-putbus.de

Das IT-College Putbus ist eine Hohere Berufs-
fachschule fiir Informatik.

Berufsausbildung (Beginn: 30.8.):
1. Staatl. gepriifter technischer Assistent
Fachrichtung Informatik (m/w) [Stufe []**/***

Maoglichkeit zur IHK-Priifung:
Fachinformatiker/Anwendungsentwicklung
(m/w) IHK [Stufe [[]**/***

2. Staatl. gepriifter kaufmannischer Assistent
Fachrichtung Informationsverarbeitung (m/w)
[Stufe |]**/***

Moglichkeit zur IHK-Priifung:
Informatikkaufmann (m/w) IHK [Stufe [I]**/***

3. Staatl. gepriifter gestaltungstechn. Assistent
Schwerpunkt: Medien & Kommunikation (m/w)
[Stufe |]**/***

Maoglichkeit zur IHK-Priifung:

Mediengestalter fiir Digital- & Printmedien
Schwerpunkt: Gestaltung & Technik (m/w) IHK
[Stufe [+

Bei allen Ausbildungen besteht fiir Realschiiler die
Maoglichkeit zum Erwerb der Fachhochschulreife.

I |T-College Putbus jest Wyzsza Szkotg
Zawodowa w dziedzinie informatyki. Ksztat-
ci ona m.in. informatykdw specjalizujacych
sie w okreslonych dziedzinach, informatykd-
w-handlowcéw jak réwniez projektantéw w
branzy mediéw cyfrowych oraz Print Media.

nulen

ildung

Oberbarnimschule
Am Stadion 7
16225 Eberswalde

Tel.: (033 34) 202 21 16

Fax: (033 34) 202 21 88

E-Mail: obs@oberbarnimschule.de
Internet: www.oberbarnimschule.de

Ansprechpartnerin:
Frau Kopp, Sekretariat

Fachoberschule
Schwerpunkt:Wirtschaft und Verwaltung**

Berufliches Gymnasium
mit dem berufsorientierten Schwerpunkt
Sozialwesen — Gesundheitsforderung™*

Berufsfachschule:

SPORT -TOURISMUS -
HOTELMANAGEMENT

Assistent/in - Hotelmanagement**/***
Sportassistent/in*****

(Schwerpunkt: ,Freizeitsport und Sportanima-
tion* oder ,,Rehabilitations- und Praventions-
sport")

Touristikassistent/in**/***

(Schwerpunkt: ,Reiseleitung, Gistebetreuung,
Animation* und ,,Medical Wellness and Care")

Berufsschule
Erndhrung und Hauswirtschaft*/**
(Ausbildungsort: Bad Freienwalde)
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PCK Raffinerie GmbH
Passower Chaussee | ||
16303 Schwedt/Oder

Tel.: 03332 46-0

Fax: 03332 46-5480
E-Mail: info@pck.de
Internet: www.pck.de

Ansprechpartner:

Herr Lehmann

Tel.: 03332 46-3337
E-Mail: w.lehmann@pck.de

Die PCK Raffinerie GmbH ist ein Unternehmen
der Mineraldlgesellschaften Ruhr Oel GmbH,
Shell Deutschland Oil GmbH und AET-Raffine-
riebeteiligungsgesellschaft mbH.

Ausbildung:

Chemikant/-in**

Chemielaborant/-in**

Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnilk**
Industriemechaniker/-in**
Industriekaufmann/-frau**
Biirokaufmann/-frau**

Duales Studium:
Bachelor of Engineering mit integrierter Berufs-
ausbildung***

Praktika: fiir die Studienrichtungen Verfahrens-
technik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Automa-
tisierungstechnik, Chemie, Betriebswirtschaft

Bachelor-/Masterarbeiten: vorwiegend in
den Aufgabenbereichen Verfahrenstechnik,
Maschinenbau, Elektrotechnik, Automatisie-
rungstechnik, Chemie, Umweltschutz oder
Betriebswirtschaft

Ausbildung in der
Top-Rafhinerie

ie PCK verarbeitet jihrlich rund
D11,5 Mill. Tonnen Rohél. Das
bedeutet, rund jedes zehnte Auto in
Deutschland fihrt mit Kraftstoff aus
Schwedt/Oder.
Aus dem Rohdl werden:
- Ottokraftstoffe
- Diesel
- Heizole
- Flugturbinenkraftstoff
- Fliissiggas
- Aromaten
- Schwefel und
- petrochemische Produkte wie der Fa-
serrohstoff Terephthalsiure gewonnen.
Die PCK verfiigt iiber moderne
Verarbeitungsanlagen, die von hoch-
qualifizierten Mitarbeiter/innen betrie-
ben und instand gehalten werden. In
der PCK sind ca. 1.200 Mitarbeiter/in-
nen beschiftigt, davon ca. 300 Frauen.
Die Raffinerie, die im internatio-
nalen Wettbewerb eine Spitzenpositi-
on einnimmt, bietet ihrer Belegschaft
neben anspruchsvollen Aufgaben auch
Weiterbildungs- und Personalentwick-
lungsméglichkeiten, eine angemessene
Vergiitung, attraktive betriebliche Zu-
satzleistungen und ein gutes Betriebs-
klima, in dem Teamarbeit groflgeschrie-
ben wird.
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REpower Systems AG
Kruger Damm ||

16230 Trampe

Tel.: (03 34 51) 55 86-10 00
Fax: (03 34 51) 55 86-10 37
Internet: www.repower.de

Ansprechpartner fiir Bewerber/innen:
Manfred Wilke
E-Mail: manfred.wilke@repower.de

Ausbildung am Standort Trampe:
Fachinformatiker/in - Systemintegration**/***
Mechatroniker/in**/***
Biirokaufmann/-frau*****
Industriekaufmann/-frau**/***

Weitere Ausbildungsméglichkeiten an den
Standorten Hamburg und in Schleswig-Holstein

Praktika: ja
Studentenjobs: ja
Bachelor-/Masterarbeiten: ja

N REpower Systems AG zalicza sie do wio-

dacych wytwdércéw turbin wiatrowych. Polscy
uczniowie maja mozliwo$¢ podjecia nauki zawo-
du przy przedsigbiorstwie z jednoczesnym odby-
waniem nauki na uczelni w takich zawodach jak
technik serwisant turbin wiatrowych. Nauka w za-
wodzie mechatronika odbywa si¢ w placéwkach
w Trampe oraz Husum. Trwajaca 3-lata praktycz-
na nauka zawodu odbywa sie za wynagrodze-
niem. Bezpos$rednio po jej odbyciu dazymy do za-
angazowania technikéw serwisantéw na stano-
wiskach naszej firmy w Polsce wzglednie przed-
sigbiorstwie partnerskim.
Kandydaci powinni mie¢ ukoriczone 18 lat. Bar-
dzo dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego jest
wymagana do zdania egzamindw teoretycznych
i praktycznych. Zachecamy do wysytania zgto-
szen w jezyku niemieckim (list motywacyjny, CV,
przettumaczone $wiadectwa).

Unser Antrieb ist die
Technologiefithrung bei

Windenergieanlagen

ie REpower Systems AG zihlt zu

den fithrenden Herstellern von
Windenergieanlagen. Wir setzen auf
eine konsequente Optimierung der
Windenergieanlagen bis ins Detail.
Damit sichern wir unseren Kunden
den Vorsprung an Leistung und Zu-
verlissigkeit. Das liegt nicht zuletzt an
unserem marke- und zugleich kunden-
orientierten Unternehmenskonzept.
Neben der Entwicklung, Produktion
und dem Vertrieb von technologisch
anspruchsvollen und zuverlissigen
Onshore- und Offshore-Windener-
gieanlagen bietet REpower intelligente
und professionelle Dienstleistungen
wie umfassende Wartungs- und Ser-
vicepakete. Durch die Prisenz an den
entscheidenden Stationen der Wert-
schopfungskette verfligt REpower iiber
Gesamtkompetenz in der Windenergie.
So steht der Name REpower fiir ein
erfolgreiches Unternehmen, das nicht
nur okologisch, sondern vor allem
auch dkonomisch iiberzeugt.

Eine qualifizierte Ausbildung ist
immer noch die beste Basis fiir Thren
beruflichen Erfolg. Um so mehr, wenn
Sie in einem technologisch orientierten
Unternehmen in einer Zukunftsbran-
che an den Start gehen.
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.
& Sparkasse

Vorpommern

Sparkasse Vorpommern

An der Sparkasse |

17489 Greifswald

Tel.: (038 34) 557-0

Fax: (038 34) 557-777

E-Mail: info@spk-vorpommern.de
Internet: www.sparkasse.de

Ansprechpartnerin fiir Bewerber/innen:
Frau Schébel

Tel: (038 34) 557-160

E-Mail: marion.schoebel @spk-vorpommern.de

Ausbildung:
Bankkaufmann/-frau®*"***

Aufgaben:

- Kundenberatung und -betreuung

- Geld- und Vermégensanlagen anbieten und
abwickeln

- Kredite und Baufinanzierungen bearbeiten

- Auslandsgeschifte abwickeln

- Planungs-, Organisations-, Kontroll- und
Steuerungsaufgaben in bankinternen Bereichen
ibernehmen

Interessen:

- SpaBB am Umgang mit Menschen
- Einfiihlungsvermogen

- Gute sprachliche Fihigkeiten

- Verhandlungsgeschick

- Vertriebs-/Verkaufsorientierung

B Klasyczny start w Paristwa karierze w
banku Sparkasse Vorpommern moze stanowi¢
miejsce praktycznej nauki zawodu przy przed-
sigbiorstwie z jednoczesnym odbywaniem na-
uki na uczelni w takich zawodach jak urzednik
bankowy/ urzedniczka bankowa. Ucza sie Pari-
stwo w ten sposdb wszystkiego o pieniadzach i
majg, bardzo wiele do czynienia z ludzmi.

STEUERBERATERKAMMER
MECKLENB

a2

Steuerberaterkammer
Meckienburg-Vorpommern

Ostseeallee 40 - 18107 Rostock

Tel:(0381) 77676 76 - Fax: (03 81) 776 76 77
E-Mail: mail@stbk-mv.de

Internet: www.stbk-mv.de

Die Steuerberaterkammer Mecklenburg-Vorpommern
ist die Berufskammer aller im Land M-V niedergelasse-
nen Steuerberater und Steuerbevollmachtigten sowie
Steuerberatungsgesellschaften. In den Steuerbiiros
werden junge Menschen zu Steuerfachangestellten
ausgebildet. Sie unterstiitzen den Steuerberater bei
der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Bera-
tung der Mandanten. Die Ausbildung vermittelt prak-
tische und theoretische Kenntnisse aus den Bereichen
Rechnungswesen, Steuerlehre, Wirtschaftslehre und
Wirtschaftsrecht.Voraussetzung ist ein guter Noten-
durchschnitt.

Ausbildungswege:

* Steuerfachangestellte/r***** (3 Jahre)

« Steuerfachangestellte/r mit gleichzeitigem Erwerb
der allg. Hochschulreife™*
(Doppelqualifizierung, 4 Jahre)

Der Beruf bietet lhnen einen interessanten, sicheren
und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Perspektiven. Nach erfolgreicher Ausbildung und mit
der notwendigen Berufserfahrung konnen Sie die
Priifung zum Steuerfachwirt, spater sogar das Steuer-
beraterexamen ablegen. Mit der Doppelqualifizierung
erwerben Sie innerhalb von nur 4 Jahren den Berufs-
abschluss und das Abitur. Dadurch verbessern sich lhre
Arbeitsmarktchancen erheblich. Die Kombination der
beiden Abschliisse ist eine ideale Voraussetzung fiir ein
Studium, beispielsweise der Betriebswirtschaft oder
Volkswirtschaft.

mm Zawad specijalisty ds. podatkowych ofe-
ruje Panstwu interesujace oraz pewne miej-
sce pracy o réznorodnych perspektywach.

JYegin 2050

project

ed szczecin ~ggp
L — =

Urzad Miasta Szczecin

pl. Armii Krajowej 1

70-456 Szczecin

infolinia: 0800 300 300

internet: www.szczecin.pl, www.szczecin.eu

Szczecin - miejsce idealne dla wszystkich, kt6-
rzy potrafig cieszy¢ sig zyciem, sg ciekawi $wia-
ta, otwarci na spotkania z interesujacymi ludz-
mi i rozkoszowanie si¢ nieskazona przyroda.
400-tysieczna stolica wojewddztwa, metropo-
lia i o$rodek ustug o znaczeniu ponadregional-
nym, jest istotnym miejscem wspétpracy poli-
tycznej, spotecznej i kulturalnej pétnocno-za-
chodniej czgsci Polski i Euroregionu Pomerania.
Wyjatkowe potozenie geograficzne wyréznia
miasto i stwarza szanse dla jego rozwoju.
Zieleni i woda zajmujg ponad potowe powierzch-
ni Szczecina. Okoliczne tereny: puszcze, rezer-
waty przyrody i jeziora, ktére podnosza jako$¢
Zycia mieszkaricow, cechujg ogromne mozliwo-
$ci portowe i turystyczne. Szczecin staje sig no-
woczesnym miastem, ktdre nie boi sie odwaz-
nych rozwiazan architektonicznych. taczy w so-
bie dynamike i kreatywno$¢ metropolii oraz prze-
strzen i spokdj miejsca przyjaznego ludziom i
naturze.

Serdecznie zapraszam do odwiedzenia na-
szego miasta. Bedzie mi bardzo mito gosci¢
w Szczecinie mtodziez z Niemiec i Polski.
Wierze, ze to spotkanie umozliwi pogtebie-
nie dotychczasowych kontaktéw i nawiaza-
nie jeszcze $cislejszej wspotpracy mtodzie-
2y polskiej i niemieckiej.

Prezydent Miasta Szczecin

- Stettin - ein idealer Ort fiir alle, die sich des
Lebens freuen kénnen, gespannt auf die Welt sind, of-
fen fiir Begegnungen mit interessanten Menschen und
die unberiihrte Natur genieBen. Stettin als einer der
groBten Seehifen des Ostseeraums und siebtgroBte
Stadt Polens verbindet in sich Dynamik und Kreativi-
tit, Raum und Ruhe. Herzlich willkommen in Stettin!

EYd VR-Bank

mn mm Lckermark-Randow oG g
et

VR-Bank Uckermark-Randow eG
FriedrichstraBe 2a

17291 Prenzlau

Internet: www.vrb-uckermark-randow.de

Ansprechpartnerin fiir Bewerbungen:
Sandra Zierke

Tel.: (039 84) 363-311

E-Mail:
sandra.zierke@vrb-uckermark-randow.de

Ausbildung:
Bankkaufmann/-frau***** ab 01.09.201 |

Die Berufsausbildung bei der VR-Bank
Uckermark-Randow eG ist ein idealer Start
ins Berufsleben.

Wir sind eine regionale Genossenschafts-
bank mit |9 Filialen in der Uckermark und in
Teilen der Landkreise Uecker-Randow und
Mecklenburg-Strelitz mit 140 Mitarbeitern und
bieten eine interessante und zukunftsorien-
tierte Ausbildung.

Sie bringen idealerweise mit:

- Freude am Umgang mit Menschen

- SpaB daran, Menschen Wiinsche zu erfiillen
- Lust am Verkaufen

- Flexibilitit

- Freude am Lernen

- kaufménnisches Verstindnis

- gutes Ausdrucksvermogen

Auch nach einer Ausbildung gibt es vielfiltige
Weiterbildungs- und Studienméglichkeiten.
Weitere Infos zum Berufsbild:
www.ich-werde-banker.de

Die VR-Bank Uckermark-Randow ermuntert
auch polnische Jugendliche mit guten Deutsch-
kenntnissen, sich um einen Ausbildungsplatz
zum/r Bankkaufmann/-frau zu bewerben.
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& Wojewddzki Urzad Pracy
- w Szczecinia

Wojewddzki Urzad Pracy

ul. A. Mickiewicza 41 -70-383 Szczecin
tel. (91) 42-56-100

Filia WUP

ul. Stowianska 15a - 75-846 Koszalin
tel. (94) 34-45-033

internet www.wup.pl

Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jest
jednostka organizacyjng samorzadu wojewddz-
twa zachodniopomorskiego, realizujaca dziata-
nia zmierzajace do ograniczenia bezrobocia i
jego negatywnych skutkéw. Za posrednictwem
Centréw Informaciji i Planowania Kariery Zawo-
dowej organizuje i koordynuje rozwdj poradnic-
twa zawodowego i informacji zawodowe;.

Centra Informac;ji i Planowania Kariery Za-
wodowej

Dziatalno$¢ CIliPKZ koncentruje sie wokot
wszystkiego, co zwigzane jest z planowaniem
kariery zawodowej i poruszaniem si¢ na rynku
pracy. Realizujac zadania z zakresu poradnic-
twa zawodowego, oferujg nieodptatnie ustugi;
indywidualnego i grupowego poradnictwa zawo-
dowego oraz informacji zawodowe;j.

EURES jest siecig powotang przez Komisje Eu-
ropejska, wspierajaca mobilnos¢ zawodowa, w
krajach UE/EOG. Celem EURES jest pomoc po-
szukujacym pracy i pracodawcom w poruszaniu
sig na europejskim rynku pracy poprzez:

- migdzynarodowe posrednictwo pracy

- informowanie o warunkach zycia i pracy

Dziatania EURES dopasowujg sig¢ do aktual-
nej sytuacji na rynku pracy. EURES to takze
portal internetowy prowadzony przez Komisje
Europejska: www.europa.eu.int/eures. Europej-
ski portal EURES — pracodawcom daje moz-
liwos¢ rekrutaciji pracownikéw, poszukujacym
pracy umozliwia dostep do najwigkszej bazy
ofert pracy z panistw UE/EOG.

Teil I11:

Hochschulen

Czes¢ trzecia:

Szkoly wyzsze

> 1‘5“ Ip::?
\t't'.:’-"’!; .f"\?

Fachhochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung, Polizei und Rechtspflege
des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Zentraler Auswahl- und Einstellungsdienst
Goldberger StraBe 12-13

18273 Gstrow

Tel.: (038 43) 283-861 bis 869
Fax: (038 43) 283-898

E-Mail: ZAED@fh-guestrow.de
Internet: www.fh-guestrow.de

Ansprechpartner fiir Bewerber/innen:
Herr Zeise

Tel: (038 43) 283-861

E-Mail: m.zeise@fh-guestrow.de

Frau Kahn
Tel: (038 43) 283-867
E-Mail: s.kahn@fh-guestrow.de

Studienginge in den Fachrichtungen:
- Aligemeiner Dienst***
(B.A.— Offentliche Verwaltung)
- Justizdienst***
(Diplom-Rechtspfleger (FH))
- Polizeidienst***
(B.A. — Polizeivollzugsdienst)
- Steuerverwaltungsdienst™**
(Diplom-Finanzwirt (FH))

Ausbildungsginge in den Fachrichtungen:
- Aligemeiner Dienst**
- Polizeidienst**/***

Die Fachhochschule am Standort Giistrow
versteht sich als das Zentrum fiir das Studium
und die gesamte Aus- und Fortbildung des 6f-
fenlichen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern.

Wyzsza Szkota Zawodowa Administracji
Publicznej, Policji i Prawa Meklenburgii-
Przedpomorza w Glistrow

Kierunki studiéw (studium w trybie dual-
nym, miejsce praktycznej nauki zawodu
przy przedsiebiorstwie/jednosce admini-
stracji z jednoczesnym odbywaniem na-
uki na uczelni wyzszej):

Stuzba ogdlna

Stuzba prawna

Stuzba policyjna

Stuzba administracji podatkowe;j

Kierunki ksztatcenia zawodowego (miej-
sce praktycznej nauki zawodu przy przed-
siebiorstwie/jednosce administracji z jed-
noczesnym odbywaniem nauki na uczel-
ni):

Stuzba ogdlna

Stuzba policyjna

Wyzsza Szkota Zawodowa w Giistrow to cen-
trum studidw oraz petnego ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego administracji pu-
blicznej w kraju zwiazkowym Meklenbur-
gii-Przedpomorzu.
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fachhochschule
uniwnity of stralsund
applied
BLINCES

Fachhochschule Stralsund -
University of Applied Sciences
Zur Schwedenschanze 15

18435 Stralsund

Tel.: (038 31) 455

Internet: www.fh-stralsund.de

=3,

Bachelor-Studiengédnge:

* Angewandte Informatik

- Informations- und Kommunikationstechnik
- Softwareentwicklung und Medieninformatik
Baltic Management Studies
Betriebswirtschaftslehre

Elektrotechnik

Leisure and Tourism Management
Maschinenbau

Maschinenbau - Dualer Studiengang
Medizininformatik und Biomedizintechnik
Regenerative Energien

- Elektroenergiesysteme

* Wirtschaftsingenieurwesen

* Wirtschaftsingenieurwesen, Frauenstudiengang
* Wirtschaftsinformatik

Master-Studiengdnge:

* Elektrotechnik

* Informatik

* Medizininformatik

* Maschinenbau - Fahrzeugtechnik

* Maschinenbau - Entwicklung und Produktion
* Management von KMU

* Tourism Development Strategies Master (TDS)
* Wirtschaftsinformatik

Diplom-Studienginge:
* Wirtschaftsingenieurwesen - Erganzungs-
studiengang

Wyzsza Szkota Zawodowa
w Stralsundzie

Kierunki studiéw | stopnia:

Bachelor:

Informatyka stosowana

- Technika informacji i komunikacji

- Programowanie i informatyka mediéw
Baltic Management Studies

Zarzadzanie

Elektrotechnika

Leisure and Tourism Management

Budowa maszyn

Budowa maszyn - w trybie dualnym z prak-
tyka w przedsigbiorstwie

Informatyka medyczna i technika biome-
dyczna

Energie odnawialne

- Systemy elektroenergii

Zarzadzanie i inzyneria

Zarzadzanie i inzyneria, kierunek dla kobiet
Informatyka zarzadzania

Kierunki studiéw Il stopnia:

Master:

Elektrotechnika

Informatyka

Informatyka medyczna

Budowa maszyn - technika pojazdéw samo-
chodowych

Budowa maszyn - Rozwdj i produkcja
Zarzadzanie matych i $rednich przedsie-
biorstw

Tourism Development Strategies Master
(TDS)

Informatyka zarzadzania

Diplom:
Kierunek uzupetniajacy: Zarzadzanie i in-
Zyneria
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FEine Hochschule mit
Zukunft

Hochschule Lausitz (FH)

University of Applied Sciences
GroBenhainer Str. 57

01968 Senftenberg

Tel.: (035 73) 85-0

Fax: (035 73) 85-349

Internet: www.hs-lausitz.de

Prasident: Prof. Dr. sc. nat. Giinter H. Schulz

Bachelor-Studienginge
Studienort Senftenberg:

Biotechnologie

Chemieingenieurwesen

Informatik

Kommunikationstechnik und Elektrotechnik
Maschinenbau

Medizinische Technik

Physiotherapie (dual)
Wirtschaftsingenieurwesen

Studienort Cottbus

Architektur

Architektur/Architektura (binationaler Dop-
pelabschluss)

Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen (dual)
Betriebswirtschaftslehre

Instrumental- und Gesangspadagogik

Soziale Arbeit (mit integrierter deutsch-pol-
nischer Studienrichtung)

Versorgungstechnik

Die Hochschule Lausitz ist eine junge Hoch-
schule mit zwei Standorten: Cottbus und Senf-
tenberg. Sie bietet ein breites Ficherangebot
und auch die Méglichkeit, in den Studiengangen
Architektur/Architektura und Soziale Arbeit
einen deutsch-polnischen Doppelabschluss zu
erlangen.

Schnupperstudium: 01. - 12. November 2010

< HOCHSCHULE
h LAUSITZ

IFHI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

mmm Wyzsza Szkota na Luzycach

Kierunki studiéw | stopnia (Bachelor):
Placéwka Senftenberg:

Biotechnologia

Inzynieria chemiczna

Informatyka

Technika komunikaciji i elektrotechnika
Budowa maszyn

Technika medyczna

Fizjoterapia (w trybie dualnym z praktyka w
przedsiebiorstwie)

Zarzadzanie i inzyneria

Placéwka Cottbus:

Architektura

Architektur/Architektura (podwdjny dyplom
dwunarodowy)

InZzyneria budowlana

Inzyneria budowlana (w trybie dualnym z
praktyka w przedsigbiorstwie)

Zarzadzanie

Pedagogika instrumentalna i wokalna
Praca socjalna (zintegrowany polsko-nie-
miecki kierunek studiow)

Technika zaopatrzenia

Wyzsza Szkota Zawodowa na tuzycach
jest mtoda uczelnia z siedzibami w Cottbus
oraz Senftenberg. Ma ona do zaproponowa-
nia szeroki wachlarz kierunkdw jak réwniez
umozliwia uzyskanie podwdjnego polsko-nie-
mieckiego dyplomu na kierunkach architek-
tura oraz praca socjalna.

»Studia prébne”: 01 do 12 listopada 2010
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Hochschule Wismar
Philipp-Miiller-StraBe 14

Postfach 1210

23952 Wismar

Tel.: (038 41) 753-212 oder 753-692

E-Mail: studienberatung@hs-wismar.de
www.hs-wismar.de

Studienginge in Kurzform:

Fakultit fur Ingenieurwissenschaften
Bauingenieurwesen (B.Eng., M.Eng.)

Dualer Studiengang Bauingenieurwesen (B.Eng.)

Elektrotechnik (B.Eng.)
Multimediatechnik (B.Eng.)

Maschinenbau (B.Eng., M.Eng.)
Dualer Studiengang Maschinenbau (B.Eng.)
Verfahrens- und Umwelttechnik (B.Eng.)

Nautik/Verkehrsbetrieb (B.Sc.)'
Schiffsbetriebs-/Anlagen- und Versorgungs-
technik (B.Sc.)'

Dualer Studiengang Schiffsbetriebstechnik
(B.Sc.)'!

Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaften
Betriebswirtschaft (B.A., M.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc., M.Sc.)
Binationaler dt.-poln. Studiengang Wirtschafts-
informatik (B.Sc., M.Sc.)

Wirtschaftsrecht (LL.B., LL.M.)

Fakultit Gestaltung

Design (Diplom)

Kommunikationsdesign und Medien (Diplom)
Innenarchitektur (B.A., M.A.)

Architektur (B.A.,M.A.)

() Studienort: Rostock-Warnemiinde
weitere Master-Studienginge:

www.hs-wismar.de
Fernstudiengédnge: www.wings.hs-wismar.de

Szkota Wyzsza w Wismarze

Wydziat nauk inzynierskich

InZynieria budowlana

Inzynieria budowlana - w trybie dualnym z
praktyka w przedsiebiorstwie

Elektrotechnika
Technika multimediow

Budowa maszyn

Budowa maszyn - w trybie dualnym z prak-
tyka w przedsigbiorstwie

Technika procesowa i Srodowiska

Nautyka/komunikacja'

Technika okretowa, urzadzen zasilania i za-
opatrzenia'

Technika okretowa - w trybie dualnym z prak-
tyka w przedsigbiorstwie’

Wydziat nauk ekonomicznych
Zarzadzanie

Informatyka zarzadzania

Dwunarodowy polsko-niemiecki kierunek in-
formatyki zarzadzania

Prawo ekonomiczne

Wydziat projektowania

Design

Projektowanie komunikacji i mediéow
Architektura wnetrz

Architektura

(MMiejsce studiow: Rostock-Warnemtinde

Kierunki studiéw Il stopnia (Master):
www.hs-wismar.de

Kierunki studiéw w trybie zaocznym:
www.wings.hs-wismar.de
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Studienginge
von A wie Architektur
bis W wie Wirtschafts-

wissenschaften

Leibniz Universitit Hannover
Zentrale Studienberatung
Hauptgebiude

Welfengarten |

30167 Hannover

Tel.: +49(0)511 762 20 20
E-Mail: studium@uni-hannover.de

Internet: www.uni-hannover.de/zsb

Internetstudienfiihrer:
www.uni-hannover.de/studienangebot

Fakultitseigene Webdarstellungen:

Fakultit fur Architektur und Landschaft:
www.archland.uni-hannover.de

Fakultit fir Bauingenieurwesen u. Geodaisie:

www.fbg.uni-hannover.de

Fakultit fur Elektrotechnik und Informatik:
www.et-inf.uni-hannover.de

Juristische Fakultét:
www.jura.uni-hannover.de

Fakultit fiir Maschinenbau:
www.maschinenbau.uni-hannover.de

Naturwissenschaftliche Fakultat:
www.naturwissenschaften.uni-hannover.de

Fakultit fiir Mathematik und Physik:
www.maphy.uni-hannover.de

Philosophische Fakultit:
www.phil.uni-hannover.de

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét:
www.wiwi.uni-hannover.de

/i Leibniz
i ¢ 2§ Universitit
too 4 | Hannover

mmm Uniwersytet im.Leibniza w Hanowe- |
rze - Tradycja i innowacyjnosé

Z ponad 60-cioma kierunkami studidw na-
lezy Uniwersytet im.Leibniza w Hanowerze do
jednej z najwigkszych wyzszych uczelni w
Dolnej Saksonii.

Uczelnia posiada szerokie spektrum mozli-
wosci, tradycyjne i innowacyjne!

Tu mozna studiowac kierunki techniczne
oraz humanistyczne.

Celem uniwersytetu jest osiagniecie najlep-
szej jakosci w dziedzinie badan i nauczania.

Wydziaty:

Wydziat architektury i krajobrazu
Wydziat inzynerii budowlanej i geodezji
Wyadziat elektrotechniki i informatyki
Wydziat prawa

Wydziat budowy maszyn

Wydziat nauk przyrodniczych

Wydziat matematyki i fizyki

Wydziat filozofii

Wydziat ekonomii
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Gaticom
«’r

Szczecinska Szkota Wyzsza
Collegium Balticum

ul. Mieszka | 61 C

71-011 Szczecin

tel.: 091 48 38 160

fax.: 091 48 38 176

email: dziekanat@cb.szczecin.pl
internet: www.cb.szczecin.pl

Kierunki studiéw | stopnia:
Pedagogika

Ekonomia

Filologia

Politologia

Obecnie Collegium Balticum ksztatci studen-
téw na czterech kierunkach. Prowadzi takze
studia podyplomowe, jest réwniez organiza-
torem wielu specjalistycznych kurséw.

W Collegium Balticum funkcjonuja ponadto:
- Biblioteka i Mediateka

- Wydawnictwo Uczelniane

- Akademia Jezykéw Obcych

- Osrodek kursowy

Szczeciriska Szkota Wyzsza Collegium Bal-
ticum jest obecna na lokalnym rynku eduka-
cyjnym juz od 10 lat. Obecnie oferuje réw-
niez bezptatne studia w ramach realizowa-
nego projektu finansowanego przez Unig Eu-
ropejska.

Naczelng zasadg w Collegium Balticum jest
elastycznos$¢ ksztatcenia z bezwzglednym
stosowaniem obowigzujacych standardéw
edukacyjnych. Takie podejscie do naucza-
nia znajduje swoje odzwierciedlenie w noto-
waniach. W rankingu Rzeczpospolitej Szcze-
cinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum
zajeta 1 miejsce w wojewddztwie zachodnio-
pomorskim i 11 miejsce w Polsce wsrdd nie-
publicznych uczelni licencjackich.

Co nalezy wiedzied:
Pytania dotyczace
studiéw...

Oto kilka przyktadowych pytari

przygotowujacych do rozméw
na targach Szanse w Regionie Odry.

o Jakie kryteria musz¢ spelni¢, aby
méc studiowad dany kierunek?

* Do kiedy mogg ztozy¢ podanie na
studia i jakie dokumenty musze¢
przygotowac?

* Dokad wysta¢ podanie?

* Jak wyglada postgpowanie rekruta-
cyjne — jakie sg kryteria przyjecia
na studia?

* Jaki jest przebieg studiéw i ich
tres¢é?

* Czy muszg odby¢ prakeyki?

¢ Jak dlugo trwaja studia? Jaki tytut
mogg dzi¢ki nim uzyska¢?

e Czy podczas studidéw moge
wyspecjalizowad si¢ w jakiej$ dzied-
zinie?

* Jak przedstawiajg si¢ dla mnie
perspektywy  zawodowe  po
zakoriczeniu studiéw?

* Jakie jest techniczne wyposazenie
uczelni?

* W jaki sposéb moge uzyska¢ miejs-
ce w domu studenckim?

* Czy uczelnia organizuje ,drzwi
otwarte” lub umozliwia odby-
cie tzw. ,okresu prébnego” przed
rozpoczeciem studiéw?

Wissen schafft Briicken.

Technische Universitit Dresden
Akademisches Auslandsamt
Dezernat Studium und
Weiterbildung

Akademisches Auslandsamt

01062 Dresden

Tel.: +49 351 46 33 57 86

Fax.: +49 351 46 33 77 38

E-Mail: auslaenderstudium@mailbox.tu-dresden.de
Internet: http://tu-dresden.de/internationales/
akademisches_auslandsamt

Fakultiten

Naturwissenschaften
Fakultit Mathematik und Naturwissenschaften
(einschlieBlich Psychologie)

Geistes- und Sozialwissenschaften
Philosophische Fakultit

Fakultdt Sprach-, Literatur- und
Kulturwissenschaften

Fakultat Erziehungswissenschaften
Juristische Fakultit

Fakultat Wirtschaftswissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Fakultit Informatik

Fakultit Elektrotechnik und
Informationstechnik

Fakultat Maschinenwesen

Fakultdt Bauingenieurwesen

Fakultat Architektur

Fakultt Verkehrswissenschaften Friedrich List
Fakultdt Forst-, Geo- und Hydrowissenschaften

Medizin
Medizinische Fakultit Carl Gustav Carus

TECHNISCHE
U UNIVERSITAT
" DRESDEN

mmm Uniwersytet Techniczny w Dreznie
jest uczelnig wyrdzniajaca sie w dziedzinie
badar naukowych i jednoczesnie najwiek-
szg szkotg wyzsza w Saksonii. Uczelnia kon-
sekwentnie stawia czoto konkurencji innych
szkdt wyzszych i intensywnie wspdtpracuje
w dziedzinie gospodarki.

Wydziaty:

Nauki przyrodnicze
Wydziat matematyki i nauk przyrodniczych
(wtacznie z psychologia)

Nauki humanistyczne

Wydziat filozofii

Wydziat nauk filologicznych (jezykoznaw-
stwo, literaturoznawstwo i kulturoznawstwo)
Wydziat nauk pedagogicznych

Wydziat prawa

Wydziat ekonomii

Nauki inzynierskie

Wydziat informatyki

Wydziat elektrotechniki i techniki informa-
cyjnej

Wydziat maszynoznawstwa

Wydziat inzynierii budowlanej

Wydziat architektury

Wydziat nauk o ruchu im. Friedricha Lista
Wydziat nauk lesnych, ziemych i wodnych

Medycyna
Wydziat medycyny im. Carla Gustava Carusa
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fachodniopomaorski
Uniwersytet
Technologiczny
w Szczecinie

Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

al. Piastéow 17, 70-310 Szczecin
tel.: +48 91 449 41 11

Internet: www.zut.edu.pl

Kierunki studiow | stopnia:

Architektura i urbanistyka

Architektura krajobrazu

Automatyka i robotyka

Analityka zywnosci i sSrodowiska wodnego
Biologia

Bioinformatyka

Biotechnologia

Bioinzynieria Zywnosci i Srodowiska wodnego
Budownictwo

Budownictwo-inzynier europejski
Ekonomia

Elektronika i Telekomunikacja
Elektrotechnika

Energetyka

Farmerstwo

Fizyka techniczna

Informatyka

Inzynieria bezpieczeristwa

Inzynieria chemiczna i procesowa
Inzynieria materiatowa (réwniez w jez. ang.)
Inzynieria $rodowiska

Mechanika i budowa maszyn
Mechatronika

Nanotechnologia

Oceanotechnika

Ochrona $rodowiska (WKSiR, WTilCh)
Ogrodnictwo

Rolnictwo

Rybactwo

Technika rolnicza i le$na

Technologia chemiczna

Technologia zywnosci i zywienia cztowieka
Towaroznawstwo (WNoZiR, WTilCh)
Transport (WTM, WIMiM)

Wzornictwo

Zarzadzanie

Zarzadzanie technikg

Zarzadzanie i inzynieria produkcji (WIMiM, WI)
Zootechnika

| Englischsprachiger Studiengang: Materialwiss.

Uniwersytet Szczecinski

al. Papieza Jana Pawia Il 22a
70-453 Szczecin

tel.: (+48 91) 444 11 72

e-mail: rektorat@univ.szczecin.pl
internet: www.univ.szczecin.pl

Kierunki studiéw | stopnia:
Archeologia

Bezpieczeristwo narodowe

Biologia / Biotechnologia
Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
Edukacja artystyczna

Edukacja techniczno- informatyczna
Ekonomia

Etnologia

Europeistyka

Filologia / Filologia polska i kulturoznawstwo
Filozofia

Finanse i rachunkowo$¢

Fizyka

Geografia

Informatyka (rézne kierunki)
ltalianistyka

Historia

Kulturoznawstwo

Logistyka

Matematyka

Mikrobiologia

Nauki o rodzinie

Oceanografia

Ochrona $rodowiska

Pedagogika / Pedagogika specjalna
Politologia

Praca Socjalna

Prawo

Psychologia

Socjologia

Stosunki migdzynarodowe

Teologia

Turystyka i rekreacja

Wychowanie fizyczne

Zdrowie publiczne

Zarzadzanie / Zarzadzanie i inZ. produkciji

- Englischsprachige Studiengénge: Physik,
Mathematik, Wirtschaftswiss. (verschiedene
Schwerpunkte)

Wspel
..I.“l“. s:::.lci:“;i 19

Zwigzek Polskich A Artystow Frastykow

zamliwll nlstio'l!

mmm W czasie targéw ,vocatium w Regionie Odry“ w Zamku Ksigzat Pomorskich
odbywa sie 23 Festiwal Polskiego Malarstwa Wspdtczesnego. Zapraszamy!

™= Wahrend der Messe ,vocatium Oderregion® findet im Schloss der Pommerschen
Herzdge das 23. Festival der Zeitgendssischen Polnischen Malerei statt.
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IfI INSTITUT FUR
TALENTENTWICKLUNG

IfT Institut fir Talententwicklung GmbH
Biiro Frankfurt (Oder):

Karl-Marx-Str. 7 - D-15230 Frankfurt (Oder)
Tel.: (03 35) 401 50 56

Fax: (03 35) 401 50 76

Internet: www.Erfolg-im-Beruf.de

Weitere Biiros in ganz Deutschland

Ansprechpartner ,,vocatium Oderregion®:
Dietmar Jurich,Agata Klorek

E-Mail: d.jurich@if-talent.de,
a.klorek@if-talent.de

Geschiftsfiihrer: Dr. Roderich Stintzing
Beschiftigte: 60
Ausbildungsplitze: Veranstaltungskaufmann/-frau

Das IfT Institut fiir Talententwicklung arbeitet fiir
die Wirtschaft und fiir Hoch- und Fachschulen.
Das IfT steht auch direkt jungen Menschen —
Schiilern und Studenten — auf ihrem Weg in die
Berufswelt zur Seite, berit sie und tragt dazu
bei, dass sie mit passenden Arbeitgebern zusam-
menfinden.

Das Titigkeitsspektrum umfasst namentlich:

* Konzeption und Organisation von Beratungs-
messen fiir Schiiler und Studenten

* Publikationen zur Information von Schiilern
und Studenten iiber Arbeitgeber, Hochschu-
len und Berufsverbande (Taschenbuchreihe
,»Chancen in der Region...*) sowie zum The-
ma Bewerbungen und Berufsstart

* Internetpublikation www.Erfolg-im-Beruf.de:
Diese informiert Schiiler und Studenten tber
die leistungsfahigen Arbeitgeber und Hoch-
schulen.

* Informations- und Diskussionsveranstaltun-
gen zu Fragen der Berufsorientierung und
Personalentwicklung — vielfach im Auftrag der
oder in Kooperation mit Industrie- und Han-
delskammern sowie anderen Unternehmen,
Institutionen und Verbanden.

mmm Instytut Rozwoju Talentéw pracuje na
rzecz przedsiebiorstw, szkdt oraz uczelni.

Instytut wspiera réwniez bezposrednio mio-
dych ludzi — uczniéw oraz studentdéw — przy
wyborze zawodu, spetniajac tym samym
funkcje doradcza i pomagajaca w znalezieniu
odpowiedniego pracodawcy.

Dziatalno$¢ Instytutu obejmuje:

» Koncepcije i organizacje targéw doradczych
dla uczniéw i studentow

Publikacje dla ucznidw i studentdw informu-
jace o pracodawcach, uczelniach wyzszych
i zwigzkach pracowniczych (seria broszur
,Szanse w Regionie...”) oraz poswigcone
zagadnieniom sktadania podan o prace i
startu w zycie zawodowe.

Publikacja internetowa
www.Erfolg-im-Beruf.de:

Uczniowie i studenci moga znalez¢ tu in-
formacje na temat preznych pracodaw-
cOw oraz uczelni wyzszych.

Spotkania informacyjno-dyskusyjne na te-
mat wyboru zawodu i rozwoju kadr — wielo-
krotnie na zlecenie Izby Przemystowo-Han-
dlowej lub we wspdipracy z nig jak réwniez
z innymi przedsiebiorstwami, instytucjami
oraz zwigzkami.

©IfT Institut fiir Talententwicklung GmbH
Chancen in der Oderregion
Szanse w Regionie Odry
Redaktion/redakcja: Katrin Becker
Fotonachweis/zdjecia:
Pressebilder und Archivbilder der Institutionen,
Firmen und Hochschulen / zdj¢cia instytucji,
firm i szkét wyzszych
Titelfoto: fotolia, Yuri Arcurs
Druck und Bindung/druk i bindowanie:
Silberdruck oHG, Niestetal Heiligenrode
ISBN 978-3-933205-74-2
1. Auflage/edycja - Mai/maj 2010

Das Ausbildungsangebot

der ,,vocatium Oderregion® im Uberblick
Przeglad ofert praktycznej nauki zawodu
na targach ,,vocatium w Regionie Odry*

Schulische Weiterbildungsangebote:
Gymnasiale Oberstufe, Fachober-
schule, Berufsfachschule 18,24,31

Berufliche Ausbildung

Allgemeiner Dienst 37
Assistent/in - Hotelmanagement 31
Bankkaufmann/-frau 22,34,35
Blirokaufmann/-frau 25,32,33
Chemikant/in 32
Chemielaborant/in 32
Designer/in

- Grafik 18
- Mode 18
Elektroniker/in 32
Erndhrung und Hauswirtschaft 31
Fachinformatiker/in 25,31,33
Fachkraft im Gastgewerbe 19
Fachkraft flir Lagerlogistik 25
Fachmann/-frau

- Systemgastronomie 19
Gestaltungstechn. Assistent/in 31
Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpfleger/in 18,25
GieBereimechaniker/in 24
Hebamme/Entbindungspfleger 25
Hotelfachmann/-frau 13,19
Hotelkaufmann/-frau 19
Industrieelektroniker/in 25
Industriekaufmann/-frau 25,32,33
Industriemechaniker/in 25,26,32
Internationale/r Touristikassistent/in 19
Informatikkaufmann/-frau 31
Kaufmann/-frau

- Blirokommunikation 28,29
- Dialogmarketing 13
- Tourismus und Freizeit 19
Kaufménnische/r Assistent/in

- Informationsverarbeitung 18,31

Koch/Kéchin 13,19,25
Konstruktionsmechaniker/in 24
Maschinen- und Anlagenftihrer/in 25
Mechatroniker/in 24,26,33
Mediengestalter/in fiir

Digital- & Printmedien 31
Medizinische/r Fachangestellte/r 25
Offizierslaufbahn 20
Operationstechnische/r

Assistent/in 18,25
Pilot/in 20
Polizeivollzugsbeamter/in 27
Reiseverkehrskaufmann/-frau 19
Restaurantfachmann/-frau 13,19

Servicefachkraft - Dialogmarketing 13
Servicekaufmann/-frau im

Luftverkehr 19
Sportassistent/in 18,31
Steuerfachangestellte/r 34
Technische/r Assistent/in

- Informatik 31
Technische/r Modellbauer/in 24
Touristikassistent/in 18,31
Zeitsoldat/in (+Berufsausbildung) 20
Zerspanungsmechaniker/in 24

Duale Studiengénge:
Allgemeiner Dienst/

Offentl. Verwaltung 37
Bachelor of Arts 22
Bachelor of Nursing 25
Bachelor of Engineering 32
Bauingenieurwesen 39,40
Justizdienst 37
Maschinenbau 26,38,40
Physiotherapie 39
Polizeivollzugsdienst 37
Schiffsbetriebstechnik 40
Steuerverwaltungsdienst 37
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Das Studienangebot der Kierunki studiéw na
svocatium Oderregion® targach ,,vocatium w

im Uberblick Regionie Odry“
Erziehungswissenschaften Nauki pedagogiczne
Erziehungswiss./Lehramt 42,43,44 | Pedagogika 42,43,44
Musikpddagogik 39 | Pedagogika muzyczna 39
Sozialpddagogik 39 | Praca socjalna 39
Geistes- und Sozialwissenschaften Nauki humanistyczne

Philosophie 41,43,44 | Filozofia 41,43,44
Politikwissenschaften 42,44 | Filologia, Kulturoznawstwo 42,43,44
Sprach-, Literatur- und Politologia 42,44
Kulturwissenschaften 42,43,44

Ingenieurwissenschaften

Architektur 39,40,41,43,44
Bauingenieurwesen 39,40,41,43,44
Elektrotechnik 38,39,40,41,43,44
Forst-, Geo- und Hydrowiss. 43,44
Informatik 38,39,40,43,44
Maschinenbau 38,40,41,43,44

Nautik/Schiffswesen 40,44
Umweltwissenschaften 38,40,44
Verkehrswissenschaften 43,44
Wirtschaftsingenieurwesen 38,44
Kunst und Gestaltung

Design 40
Innenarchitektur 40
Naturwissenschaften

Mathematik 41,43,44
Naturwissenschaften 41,43,44
Psychologie 43,44
Medizin

Medizin/Zahnmedizin 43
Medizinische Technik 38,39
Rechts- und Wirtschafts-
wissenschaften

Rechtswissenschaften 40,41,43,44
Tourismus 38,44

Wirtschaftswiss. 38,40,41,42,43,44

Nauki inzynierskie
Architektura

Budowa maszyn
Elektrotechnika
InZzynieria budowlana
Informatyka

Nauki o ruchu

39,40,41,43,44
38,40,41,43,44
38,39,40,41,43,44
39,40,41,43,44
38,39,40,43,44
43,44

Nauki lesne, zieme i wodne 43,44
Nautyka/Oceanotechnika 40,44
Ochrona $rodowiska 38,40,44

Rolnictwo/Rybactwo 44

Inzynieria i zarzgdzanie 38,44
Sztuka i projektowanie

Design 40
Architektura wnetrz 40
Nauki przyrodnicze

Matematyka 41,43,44
Nauki przyrodnicze 41,43,44
Psychologia 43,44
Medycyna

Medycyna/Stomatologia 43
Technika medyczna 38,39

Nauki prawne i ekonomiczne
Ekonomia/
Zarzadzanie
Prawo
Turystyka

38,40,41,42,43,44
40,41,43,44
38,44



